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BASKANDAN

Saygideger Meclis Uyeleri, Degerli

Hemserilerim

Bizler Ulkemizin en gUzel sehirlerinden biri
olan Sakarya’'nin gelecegini insa etmek
ve onu daha yasanabilir bir kent haline
doénuUstirmek  Uzere hep birlikte yola
ciktik.  “Hemserilerimiz  daha iyisine
layiktir” anlayisini kendimize siar edinerek
ortaya koydugumuz projelerle degerli
hemserilerimizin yasam kalitesini
artirmaya calistik. Yerel hizmetleri daha
hizl ve daha kaliteli sunmaya calistik.
Cevreye  duyarl, surdUrUlebilir  ve
dezavantajli  gruplan &nceleyen projelere agrrlk verdik. Kamu
kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanmaya calistik. Acikiga,
katiima, istisareye, ortak akla ve hesap verebilirilige dayal bir yonetim
anlayisi  benimsedik. Onceliklerimizi  belirleyerek stratejik  plan  ve
performans programi araciigiyla belediyemizin temel politikalar ile
kaynaklanmiz  arasinda iliski  kurduk. Ongérilen hedeflere iliskin
gerceklesmeleri faaliyet raporlan araciiglyla kamuoyuna duyurduk.
BUtcemizi stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayall olarak hazirladik. Bu
anlayis dogrultusunda, 2011 yili performans hedef ve gdstergelerinin
ortaya konuldugu 2011 Performans Programini hazirlayarak sizlerin
bilgisine sunduk. Performans Programinin cikfi ve sonuc odakl olmasina,
dogru ve guvenilir bilgiye dayanmasina dikkat efttik.

Bu duygu ve dusUncelerle 2011 Performans Programinin kentimize ve
belediyemize hayirll olmasini diliyor, bu hedefleri gerceklestirmek icin
Ozveriyle calisan tUm mesai arkadaslarnma ictenlikle tesekkUr ediyorum.

Zeki TOCOGLU
Sakarya BUyuUksehir Belediye Baskani
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I. GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5216 saylll BUyUksehir Belediyesi Kanunu'na gdre Sakarya BUyuUksehir
Belediyesi'nin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

1.

iice belediyelerinin gdrUslerini alarak bUyUksehir belediyesinin stratejik
planini, yillik hedeflerini, yatinm programlarini ve bunlara uygun olarak
bUtcesini hazirlamak.

Cevre duzeni planina uygun olmak kaydiyla, bUyUksehir belediye ve
mUcavir alan sinirlari icinde 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her dlcekte
nazim imar planini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak.

BUyUksehir icindeki belediyelerin nazm plana uygun olarak
hazirlayacaklarn uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak
degisiklikleri, parselasyon planlarni ve imar islah planlarni aynen veya
degistirerek onaylamak ve uygulanmasini denetlemek.

Nazim imar planinin yororlGge girdigi tarinten itibaren bir yil icinde
uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarnni yapmayan ilce
belediyelerinin uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini
yapmak veya yaptirmak.

Kanunlarla buUyUksehir belediyesine verilmis gdrev ve hizmetlerin
gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarnm isleriyle ilgili her dlcekteki
imar planlarnni, parselasyon planlarni ve her torll imar uygulamasini
yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayill Gecekondu
Kanunu'nda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

BUyUksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki
isyerlerine bUyUksehir belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda
isletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

BUyUksehir ulasim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak;
ulasim ve toplu tasima hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu
saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tOrlU servis
ve toplu tasima araclan ile taksi sayilanni, bilet Ucret ve tarifelerini,
zaman ve guUzergdhlarni belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arac park yerlerini
tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi frafik dUzenlemesinin gerektirdigi bUtin isleri
yUrUtmek.

BUyUksehir belediyesinin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve
ana yollan yapmak, yaptirmak, bakim ve onarmini saglamak, kentsel
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tasanm projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan yapilara
iliskin yOkUmIGIUkler koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin
sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad
ve numaralar ile bunlar Uzerindeki binalara numara veriimesi islerini
gerceklestirmek.

Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

10.S0rdUrUlebilir kalkinma ilkesine uygun olarak cevrenin, tarm alanlarinin

11

ve su havzalarnin korunmasini saglamak; agaclandirma yapmak;
gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye efkisi
olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; insaat
malzemeleri, hurda depolama alanlan ve satis yerlerini, hafriyat
topragl, moloz, kum ve cakil depolama alanlarini, odun ve kdmur satis
ve depolama sahalarni beliremek, bunlarn tasinmasinda cevre
kirlligine meydan vermeyecek tedbirler almak; bUyUksehir katl atik
yonetim planini yapmak, yaptirmak; kati atiklann kaynakta toplanmasi
ve aktarma istasyonuna kadar tasinmasi haric katr atiklann ve
hafriyatin  yeniden degerlendiriimesi, depolanmasi ve bertaraf
edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amacla tesisler kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin
hizmetleri yOrGtmek, bunun icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek veya islettirmek; deniz araclannin  atiklanni  toplamak,
toplatmak, antmak ve bununla ilgili gerekli duzenlemeleri yapmak,

.Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif  gayrisihhi  mUesseseleri

ruhsatlandirmak ve denetlemek, yiyecek ve icecek maddelerinin
tahlillerini yapmak Uzere laboratuarlar kurmak ve isletmek.

12.BUyUksehir belediyesinin yeftkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita

hizmetlerini yerine getirmek.

13.Yolcu ve yuk terminalleri, kapall ve acik otoparklar yapmak,

yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.

14.BUyUksehirin bUtunligune hizmet eden sosyal donatilar, bdlge parklari,

hayvanat bahceleri, hayvan barnnaklarn, kUtOphane, muize, spor,
dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak, yaptrmak, isletmek
veya islettirmek; gerektiginde amatdr spor kulUplerine malzeme
vermek ve gerekli destedi saglamak, amatédr takimlar arasinda spor
musabakalar dUzenlemek, yurt ici ve yurt disi mUsabakalarda Ustin
basar gbsteren veya derece alan sporculara belediye meclis
kararyla 6dUl vermek.

15.Gerektiginde saglik, editim ve kUltUr hizmetleri icin bina ve tesisler

yapmak, kamu kurum ve kuruluslarna ait bu hizmetlerle ilgili bina ve
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tesislerin her t0rlG bakimini, onarmini yapmak ve gerekli malzeme
destegini saglamak.

16.KUIt0Or ve tabiat varliklan ile tarini dokunun ve kent tarihi bakimindan
onem tasiyan mekanlarnn ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu
amacla bakim ve onarmini yapmak, korunmasi mumkun olmayaniari
aslina uygun olarak yeniden insa etmek.

17.BUyUksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini yirOtmek ve bu amacla
gerekli  tesisleri  kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek,
bUyUksehir sinirlar icindeki kara ve denizde taksi ve servis araclar dahil
toplu tasima araclanna ruhsat vermek.

18.Su ve kanalizasyon hizmetlerini yUrUtmek, bunun icin gerekli baraj ve
diger tesisleri kurmak, kurdurmak ve isletmek; derelerin islahini
yapmak; kaynak suyu veya antma sonunda Uretilen  sularn
pazarlamak.

19.Mezarlk alanlanni tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek,
islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri yOrotmek.

20.Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalan yapmak, yaptirmak,
isletmek veya islettirmek, imar planinda gosterilen yerlerde yapilacak
olan &zel hal ve mezbahalar ruhsatlandirmak ve denetlemek.

21.1 dizeyinde yapllan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili
planlamalan ve diger hazrliklan bUyUksehir &lceginde yapmak;
gerektiginde diger afet bdlgelerine arac, gerec ve malzeme destedi
vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yOrotmek; patlayici ve yanici
madde Uretim ve depolama vyerlerini tespit etmek, konut, isyeri,
eglence vyeri, fabrika ve sanayi kuruluslan ile kamu kuruluslarni
yangina ve diger afetlere karsi allnacak &nlemler ydnunden
denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlarn
vermek.

22.Saglk merkezleri, hastaneler, gezici saglik Uniteleri ile yetiskinler,
yasllar, engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara ydnelik her t0rl0
sosyal ve kUltUrel hizmetleri yOrOtmek, gelistirmek ve bu amacla sosyal
tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslarn acmak, isletmek
veya islettirmek, bu hizmetleri yOrUtGrken Universiteler, yUksek okullar,
meslek liseleri, kamu kuruluslan ve sivil toplum orguUtleri ile isbirligi
yapmak.

23.Merkezi 1sitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

24. Afet riski tasiyan veya can ve mal guvenligi acisindan tehlike olusturan
binalari insandan tahliye etmek ve yikmak.
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5216 sayili Kanun'un 10. maddesine goére, bUyuUksehir belediyesi, gorevli
oldugu konularda Belediye Kanunu ve diger mevzuat hUkUmleri ile ilgisine
go6re belediyelere taninan yetki, imtiyaz ve muafiyetlere sahiptir. Buna
gore, 5393 sayli Kanun'un 15. maddesine goére belediyenin yetki ve
imtiyazlan sunlardir:

1. Belde sakinlerinin mahalli mUsterek nitelikteki ihtiyaclanni karsilamak
amaciyla her t0rlU faaliyet ve girisimde bulunmak.

2. Kanunlarin  belediyeye verdigi yetki cercevesinde ybdnetmelik
cikkarmak, belediye yasaklan koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalar vermek.

3. Gercek ve tUzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen
izin veya ruhsati vermek.

4. Ozel kanunlar geredince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve
katima paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve
harc disindaki 6zel hukuk hUkUmlerine gore tahsili gereken dogalgaz,
su, atik su ve hizmet karsiigr alacaklarnn tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

5. MUktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endUstri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastinimasini saglamak;
bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;
kaynak sulariniisletmek veya islettirmek.

6. Toplu tasima yapmak; bu amacla otobuUs, deniz ve su ulasim araclari,
tOnel, rayl sistem dahil her t0rl0 toplu tasima sistemlerini kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

7. Kati atklann toplanmasi, tasinmasi, aynstinlmasi, geri  kazanimi,
ortadan kaldinimasi ve depolanmasi ile ilgili botin hizmetleri yapmak
ve yaptirmak.

8. Mahalli muUsterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirimesi amaciyla,
belediye ve moUcavir alan sinirlan icerisinde tasinmaz  almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, frampa etmek,
tahsis etmek, bunlar Uzerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

9. Borc almak, bagis kabul etmek.

10.Toptanci ve perakendeci halleri, otobUs terminali, fuar alani,
mezbaha, ilgili mevzuata goére yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak,
isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tUzel Kkisilerce
acllmasina izin vermek.

11.Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

12.Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetflemek.
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13.Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirimesi ve kayit altina alinmasi
amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilan faaliyetten men etmek,
izinsiz satis yapan seyyar saticilann faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasl ddenmeyerek iki gun icinde geri alinmayan gida maddelerini
gda bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz gin icinde geri
alinmayan gida disi mallar yoksullara vermek.

14.Reklom panolar ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

15.Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye efkisi
olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragdi
ve moloz dokum alanlarnni; sivilastinimis petrol gaz (LPG) depolama
sahalarni; insaat malzemeleri, odun, kdmuir ve hurda depoloma
alanlarn ve satis yerlerini belilemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

16.Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her t0rlG servis ve toplu
tasima araclarn ile taksi sayilarnni, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve
gUzergdhlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, isleftirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi frafik dizenlemesinin gerektirdigi butun isleri yOrotmek.

Yine 5216 sayill BUyUksehir Belediyesi Kanunu'na gore Sakarya BUyuksehir
Belediyesi, ilce ve ik kademe belediyelerinin imar uygulamalarini
denetlemeye yefkilidir. Denetim yetkisi, konu ile ilgili her tOrlG bilgi ve
belgeyi istemeyi, incelemeyi ve gerektiginde bunlann drneklerini almayi
icerir.

B. Teskilat Yapisi
1. Belediyenin Organlarn

5216 sayill BUyUksehir Belediyesi Kanunu'na uygun olarak Sakarya
BUyUksehir Belediyesi'nin organlar BUyUksehir Belediye Meclisi, BUyUksehir
Belediye EncUmeni ve BUyUksehir Belediye Baskani’ndan olusmaktadir.

BuUyuksehir Belediye Meclisi: BUyUksehir belediye meclisi, bUyUksehir
belediyesinin karar organidir. 2972 sayili Mahalli idareler ile Mahalle
Muhtarliklan ve Ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanun'a gére
bUyUksehir belediye mecilisi belediye hudutlan icinde kalan ilce secim
cevreleri icin tespit edilen belediye meclisleri Uye sayisinin her ilce icin
beste biri alinmak suretiyle bulunacak toplam sayr kadar Uyeden olusur.
BUyUksehir belediye baskani, bUyUksehir belediye meclisinin baskani olup,
bUyUksehir icindeki diger belediyelerin baskanlar, bUyUksehir belediye
meclisinin dogal Uyesidir.

BuUyuksehir Belediye Encumeni: BUyUksehir belediye encumeni, belediye
baskaninin baskanliginda, belediye meclisinin kendi Uyeleri arasindan bir
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yil icin gizli oyla sececedi bes Uye ile biri genel sekreter, biri mali hizmetler
birim amiri olmak Uzere belediye baskaninin her vyl birim amirleri
arasindan sececegi bes Uyeden olusur. Belediye baskaninin katilamadigi
toplantilarda, encUmen toplantilarina genel sekreter baskanlk eder.
Sakarya BUyUksehir Belediyesi EncUmeni toplam 10 Uyeden olusmaktadir.

BuyiUksehir Belediye Baskani: BUyUksehir Belediye Baskani, bUyUksehir
belediye idaresinin basi ve tUzel kisiliginin temsilcisidir. BUyUksehir belediye
baskani, ilgili kanunda gbsterilen esas ve usullere gobre bUyUksehir
belediyesi sinirlar icindeki secmenler tarafindan dogrudan secilir.

2. Hizmet Birimleri
Sakarya BUyUksehir Belediyesi 12 Daire Baskanligindan olusmaktadir.

insan Kaynaklan ve EJitim Dairesi Baskanlhdi, Sakarya BUyUksehir
Belediyesi insan kaynaklari strateji ve politikalarinin olusturulmasi, is analizi,
secme-yerlestirme, kariyer gelistirme, performans degerlendirme gibi
insan kaynaklar fonksiyonlarinin kurulmasi,  gelistirilmesi, yOrUtUlmesi ve
belediyenin insan gUcU planlamas konusunda calismalar yapilmasi,
Onerilerde bulunulmasi gibi gdrevleri yerine getirmektedir.

Mali Hizmetler Dairesi Baskanhdi, idarenin stratejik plan ve performans
programinin hazirlanmasinin koordine edilimesi ve sonuclarinin konsolide
edilmesi calismalarinin yurutGlmesi, izleyen iki yilin bUtce tahminlerini de
iceren idare buUtcesinin, stratejik plan ve vyillk performans programina
uygun olarak hazilanmasi ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunun
izlenmesi ve degerlendiriimesi, mevzuat uyarinca belirlenecek butce ilkke
ve esaslan cercevesinde, ayrnintil harcama programinin hazirlanmasi ve
hizmet gereksinimleri  dikkate alinarak &denegin ilgili  birimlere
goénderiimesinin saglanmasi, butce kayitlannin tutulmasi, butce uygulaoma
sonuclarina iliskin verilerin toplanmasi, degerlendirimesi ve buUtce kesin
hesabi ile mali istatistiklerin hazirlanmasi, ilgili mevzuat cercevesinde
idare gelirlerinin tahakkuk ettirimesi, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerinin yUrOtUlmesi, genel butce kapsami disinda kalan idarelerde
muhasebe hizmetlerinin  yOrGtUlmesi, harcama birimleri  tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlarnni  esas alarak idarenin  faaliyet
raporunun hazirlanmasi, idarenin - mulkiyetinde veya kullaniminda
bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerinin dUzenlenmesi,
idarenin yatinm programinin hazirlanmasinin koordine edilmesi, uygulama
sonuclarinin  izlenmesi  ve vyillk yatnm degerlendirme raporunun
hazirlanmasi, idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve
islemlerinin yUrUtUlmesi ve sonuclandirimasi, mali kanunlarla ilgili diger
mevzuatin - uygulanmasi konusunda Ust  ydneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgilerin saglanmasi ve danismanlik yapilmasi, dn mali
kontrol faaliyetlerinin  yGrUtGlmesi, ic  kontrol sisteminin  kurulmasi,
standartlarnnin - uygulanmasi  ve gelistiriimesi  konulannda calismalar
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yapllmasi, mali konularda Ust ydnetici tarafindan verilen diger gdrevlerin
yapiimasi gibi gérevleri yerine getirmektedir.

Kiltir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhdi, sosyal, kiltirel ve sanatsal
etkinlikler dUzenlenmesi, genclere ydnelik her tOrl0 sosyal ve kuUlturel
hizmetlerin yOrGtUimesi, gelistirimesi ve bu amacla sosyal tesisler kurulmasi
ve isletiimesi, spor tesisleri yapillmasi ve isletimesi gibi gorevleri yerine
getirmektedir.

Saglk ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi, kisi ve ailelerin maddi,
manevi ve sosyal yoksunluklarinin  giderilmesine ve ihtiyaclarnin
karsilanmasina, sosyal sorunlarinin - dnlenmesi  ve c¢cdzUmlenmesine
yardimci  olunmasint  ve hayat standartlannin  iyilestiriimesi  ve
yUukseltimesini amaclayan sistemli ve programli hizmetlerin yGrUtUlmesi,
salgin, bulasici hayvan hastaliklar ile ilgili olarak yasalar geregi yapilmasi
gereken calismalarnn gerceklestiriimesi, 6zurlUlerin toplum hayat ile
bUtUnlesmelerini saglayici ve kolaylastinct calismalarin yorotoimesi, sportif,
sosyal ve kOltGrel aktivitelerin  yapimasi, tesvik  ediimesi  ve
yayginlastinimasi, kurum calisani ve yakinlarina, yoksul ve dar gelirli
vatandaslara, sosyal guvencesi olanlara poliklinik hizmetlerinin veriimesi
gibi gérevleri yerine getirmektedir.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagskanlgi, bUyUksehir belediyesine bagl tim
birimlerin mal ve hizmet alimlar, Sakarya BUyUksehir Belediyesi'nin tUm
isletme ve istiraklerinin stratejik bir perspektifle ve bir bUtin olarak
yonetimeleri icin  gerekli ydnetim mekanizmalarinin - olusturulmasi,
belediyeye bagl birimlerin 1sinma, aydinlatma, su ve haberlesme
sistemlerinin kullanilabilir durumda tutulmasi ve gerektiginde tamiratinin
yapimasl ya da yaptinimasi, soroculU-suricusUz kiralk araclarin sevk ve
idaresi, tUm belediyenin ve bagl birimlerin guvenlik hizmetlerinin, temizlik
hizmetlerinin  yOrGtUlmesi, ihtiyaclann tespit edilip teknik sarthamenin
hazirlanmasi, yaklasik maliyetin tespit edilmesi ve ihale onayr alinmasini
muUteakip, idari sartname hazirlanmadan 6nce ilgili birimlerden gelen
dosyalarin  gerekli incelemelerinin - yapilmasi gibi gdrevleri yerine
getirmektedir.

Bilgi islem Dairesi Baskanhdi, belediyenin ilgili birimleriyle isbirligi yaparak
bilgi islem sisteminin kurulmasi, isletilmesi, bakim ve onarmlarinin yapilmasi
veya yaptinimasi, bunlara ait hizmetlerin ilgili birimlerle birlikte yUrotoimesi
gibi gorevleri yerine getirmektedir.

Fen isleri Dairesi Baskanldi, Sakarya BUyUksehir Belediyesi'nin yapi ve
insaat programinin hazirlanmasi, ihale sonrasi sézlesme kosullarina goére
imalat denetimlerinin yapilmasi, bUyuksehir belediyesine bagl bulunan
iicelerde ve koylerde yol acma calismalarinin yapilmasi, gerekiyorsa bu
yollann asfaltlanmasi ve tretuarlarinin - yapimasi veya yaptinimasi,
belediyeye ait tasit ve is makinelerinin tamir, bakim ve onarimlarinin
gerceklestirimesi gibi gérevleri yerine getirmektedir.
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imar ve $Sehircilik Dairesi Baskanlidi, belediye sinirlarinda her dlcekte
Nazm imar Planlannin  yapilmasi ve yaptinimas, Kentsel DONOsUmM
Projelerinin hazirlanmasi ve uygulamaya gecirilmesi, ilce ve ilk kademe
belediyelerinin imar uygulamalarinda, ilgili kanun ve ydnetmeliklere
uygun olarak birlik ve beraberligi saglayici karar ve tedbirlerin alinmasi
gibi gorevleri yerine getirmektedir.

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhgi, bUyUksehir belediyesine
bagl ilce belediyelerinin kati atiklannin depolama-bertaraf islemlerinin
gerceklestiriimesi, bUyUksehir sorumlulugu altinda bulunan park ve yesil
alanlarin bakim, onarm ve temizliginin yapilmasi, cevrenin korunmasi ve
iyilestiriimesi hususunda hazirlanan ve/veya hazrlatilan plan, proje ve
etUtlerin  sartnamelerinin  ve ihale dosyalannin  hazirlanmasi, cevre
kirliliginin - engellenmesi amacilyla denetimlerin  yapilmasi, gelecek
kusaklarin cevre konusunda daha bilincli ve duyarl yetismesi icin Milli
EQitim MUOdUrlogu ve okullarla isbirligi  halinde egitim calismalarinin
dUzenlenmesi ve goérsel egitim materyallerinin hazirlanarak dagitiimasinin
saglanmasi gibi gdrevleri yerine getirmektedir.

Zabita Dairesi Baskanhgi, gida dahil 1.sinif gayri sihhi mUesseseler ile 2.sinif
akaryakit ve LPG istasyonlarinin ruhsat islemlerinin yapilmasi, uygun sartlar
tasiyanlara ruhsat verilmesi, denetlenmesi ve yaptinrm uygulanmasi,
belediye sinirlarn icinde beldenin duzenini, belde halkinin huzurunu ve
saghgini saglayip korumak amaciyla kanun, t0zUk ve ydnetmeliklerde,
belediye zabitasinca yerine getirilecegdi belirtlen gbdrevlerin yapilmasi ve
yetkilerin kullaniimasi gibi gérevleri yerine getirmektedir.

Ulasim Dairesi Baskanhgi, ézel halk otobuUsU ve belediye otobUsU gibi
sehir ici ulasim araclarnin duzenli ve gouvenli tasimacilik yapmalarinin
saglanmasi ve denetlenmesi, trafik akimi programlarn ile toplu tasima
araclannin kalkis, vans ve ara duraklar icin zaman tarifeli programlarin
yapllmasi ve uygulamaya konulmasi gibi gérevleri yerine getirmektedir.

itfaiye Dairesi Baskanlidi, yanginlara midahale edilmesi, séndirbimesi ve
kurtarma yapiimasi, her torli kaza, ¢cdkme, patlama, mahsur kalma ve
benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara mUdahale
edilmesi ve ik yardim hizmetlerinin yOrUtUlmesi, arazide, su UstU ve su
altinda her tOrl0 arama ve kurtarma calismalarinin yapimasi, afet
yodnetiminin  etkin bir sekilde gerceklestiriimesi amaciyla bUyUksehir
belediyesi ile bagh kurum ve kuruluslan arasinda koordinasyonun
saglanmasi gibi gdrevleri yerine getirmektedir.
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C. Fiziksel Kaynaklar
1. Teknolojik Altyapi

Sakarya BUyUksehir Belediyesi'nde toplam 364 kisisel bilgisayar (PC), 45
dizUstU bilgisayar, 19 sunucu, 65 thin client (ince islemci), 178 yazici (120
lazerjet, 13'0 nokta vuruslu, 39'u kartuslu ve é'si barkod),, 3 plotter yazici,
9 projeksiyon cihazi ve 13 kesintisiz guc kaynagi (2 adet 30 kva, 2 adet 10
kva ve digerleri 1 kva) bulunmaktadir.Ayrica ; 30 switch, 1 gUvenlik duvari
(firewall), 15 ADSL modem, 8 GSHDSL ve 1 router, 6 erisim noktasi cihaz
(access point) ve 21 PDKS kart okuyucu , internet erisimi ve veri transferini
saglamaktadir.

Kurumun merkez binasindaki internet ve data baglantisi Turk Telekom
Uzerinden fiberoptik altyapr kullanilarak saglanmaktadir. Baglanti hizi
toplam 15 Mbit olup, bunun 10 Mbit'i internet icin, kalan 5 Mbit'i ise cevre
birimlerle olan data haberlesmesini saglamak amaciyla kullaniimaktadir.
Merkez disinda kalan tUm birimlerin internet baglantisi  ADSL ile
gerceklestirimektedir. Bunun disinda Kablosuz Network baglantilan ile
Merkez Binamiz ile 5 Dis Birim (imar, itfaiye, Mezarlklar, Makine ikmal ve
Teknik Birimler) arasinda kesintisiz yUksek hizda data ve ses tasma
kapasitesine (18 + 18 Mbit ) sahip Turk Telekomdan bagimsiz bir altyapi
olusturulmustur.

2. Fiziki Kapasite ve Donanim

Tablo 'da Sakarya BUyUksehir Belediyesi'nin tasinmaziar yer almaktadir.
Listede park, bahce, orman, arsa, yol gibi baz tasinmaziara yer
verilmemistir.

Sakarya Buyuksehir Belediyesi Taginmazlar Listesi

Tasinmaz Tird m?2

isyeri 5.622.729
Santiye - Atdlye 10.611.289
Spor Alani 11.059.160
Resmi Kurum Alani 3.927
Sosyal Tesis Alani 644
Dini Tesis Alani 1.624
Okul Alani 12.060
Ticaret Alani 5.409
Yeni Terminal Alani Hanli 83.076
GUney Terminali 8.436
GUney Terminali (Garaij) 2.832
Saglik Tesisi 9.350
Toplam 27.420.538
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3. Hizmet Binalan

Sakarya BUOyuUksehir Belediyesi, 31 hizmet binasinda hizmetlerini
surdurmektedir. Hizmet binalarinin sayisi fazla olmakla birlikte, oldukca
daginik bir yapi arz etmektedir.

4. Arac ve Makine Parki

Kurumun ara¢ parkinda bulunan 227 aracin cinslerine gére dagiimi
sOyledir: 43 bUyUk otobUs, 46 kUcUk otobuUs, 12 binek oto, 84 kamyon, 22 is
makinesi, é fraktér, 6 kamyonet ve 8 minibUs.

5. iletisim Teknolojisi

Kurumda iletisimi saglaomak Uzere 478 telefon, 87 telsiz telefon, 5 cep
telefonu, 22 santral, 65 el telsizi ve 43 faks, belediye etkinliklerini takip
etmek amaciyla 10 kamera ve 32 fotograf makinesi kullanilimaktadir.

D. insan Kaynaklari

Sakarya BUyUksehir Belediyesi'nde Temmuz 2010 tarihi itibariyle, 301'i
memur, 303'i kadrolu isci, 47'si gecici isci ve 58'i sdézlesmeli personel
statUsunde olmak Uzere toplam 709 personel gbrev yapmaktadir.
Personelin oransal dagiimi asagida gérilmektedir.

Personelin istihdam Tirlerine Gére Dagilimi

Gegici
isci;
%6,7 Sozlesmeli

B
Memur: %42,4 Personel; %8,2

Kadrolu isgi;
%42,7

Personelin egitim durumuna bakildiginda 275 personelin (%38) ilkdgretim
mezunu oldugu gorllmektedir. Lise mezunlarnin sayisi 196 (%28) ve
yUksek d6grenim mezunlarinin sayisi ise on lisans 75, lisans 141 ve lisansustU
22 olmak Uzere toplam %34 oranindadir.
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Personelin Egitim Durumu

Doktora t?skz::sk
0%

3% Lisans

20%

iIkdgretim
38%

On Lisans
11%

Lise
28%

Sakarya BUyUksehir Belediyesi personelinin %16’si genc yas grubundadir
(111; 20-30). Personelin dértte UcU (%78) orta yas grubunda (554; 31-50)
yer almaktadir. Orta yasin UstUndeki personelin (44; 51 ve Uzeri) orani ise
%6'dir.

Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

51-60 Yas 20-30 Yas
6% 16%
41-50 Yag 31-40 Yas
43% )
° 35%

Personelin c¢alstigr birime gdre dagilimina bakildiginda en fazla
personelin  (%20,73) itfaiye Dairesi Baskanhid’nda gérev  yaphdi
goérulmektedir. Bunu, Zabita (%11,28), Ulasim (%10,44) ve Fen isleri (%9,17)
Dairesi Baskanliklar takip etmektedir. En az personel ise Bilgi islem (%2,26),
KOItOr ve Sosyal isler (%2,26) ve Iinsan Kaynaklan (%3,80) Dairesi
Baskanliklarinda bulunmaktadir.
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Daire Baskanhgi Bazinda Personel Durumu

Birim Sayi Yizde
Baskanlik Yonetimi 42 5,92
insan Kaynaklar ve Editim Dairesi Baskanld 27 3,80
Mali Hizmetler Dairesi Baskanhgi 33 4,66
KUltUr ve Sosyal isler Dairesi Baskanlidi 16 2,26
Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi 57 8,04
Destek Hizmetleri Dairesi Bagskanligi 45 6,35
Fen Isleri Dairesi Baskanhd 65 9217
imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhdi 43 6,06
Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi 64 9.03
Zabita Dairesi Baskanhdi 80 11,28
Ulasim Dairesi Baskanhgi 74 10,44
itfaiye Dairesi Baskanldi 147 20,73
Bilgi islem Dairesi Baskanhd 16 2,26
Toplam 709 100

Kaynak: insan Kaynaklari ve EGitim Dairesi Baskanlgi
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Il. PERFORMANS BIiLGILERi
A. Temel Politika ve Oncelikler

Mevcut durum analizi ve paydaslarnn gorUsleri ile GZFT analizi neticesinde
4 ana konu temel dncelik olarak belirlenmistir.

Sakarya’'nin toplu tasima hizmetlerinin ve ulasim alt yapisinin gelistirilmesi
amaciyla Entegre Ulasim Sistemleri,

Dogal afetlere hazrrlikll olmak, yapilarda estetigi aramak ve sosyal
dokuyla uyumu saglamak amaciyla Kentsel Gelisime Uygun ve Afete
Hazirhkh imar Yonetimi,

Toplumsal gelismenin bir aracinin da kulturel ve sosyal faaliyetler oldugu
dUsUncesiyle Toplumsal Gelisimi Saglayici Sosyal ve Kultiurel Faaliyetler,

Yerel kalkinmada belediyelerin de rolundn Snemli oldugu gerceginden
hareketle Yatinmcilar Igin Uygun Ortamlarin Olusturulmasi.

B. Amacg ve Hedefler

1. Misyonumuz

Yerel ve Ortak Nitelikli Talepleri Karsilayan,
insana Deger Veren,

Cevre ile Uyumlu,

Kaliteli ve CézUm Odakli Hizmetler Uretmek ve
Halkin GUndelik Yasamini Kolaylastirmak.

2. Vizyonumuz

Rahat ve Konforlu Ulasim Sistemlerine Sahip,
Afetlere Karsi Hazirlikli,

KUltUrel Zenginliginden GUc¢ Alan,

Engellileri ve Muhtaclar Toplum ile BUtUnlesmis,
Cagdas Yonetim Sistemlerini Kullanan,

Temiz ve Dodal Cevre icinde,

OzgUn Nitelikleri One Cikan Bir Kent Olmak.
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3. Stratejik Amaclar ve Oncelikli Hedefler

Bu kissmda 2011 yili performans programinda kullanilan stratejik amaclar
ile stratejik hedeflere yer veriimektedir. 2010-2014 Stratejik Planinda
toplam 27 stratejik amag¢ ve 158 stratejik hedef bulunmaktadir. Ancak
oncelik verilen konular itibariyle 2011 Performans Programinda 21 stratejik
amac ve bunlarla ilgili 93 stratejik hedef yer almaktadir.

Stratejik Amag 1. Bilgi teknolojilerinin tUm imkdnlarndan faydalanan,
gelismis veri tabanlarnyla dogru analizler yapabilen bir
hizmet agl kurmak.

Stratejik Hedef 1.1. Bilisim ve teknoloji alanindaki  gelismeleri
yakindan izleyerek belediye hizmet birimlerinin
sOz konusu gelismelere uyumunu
saglayabilmeleri amaciyla calismalar yorotmek.

Stratejik Amacg 2: Belediye is akislarinda ve faaliyetlerinde koordinasyon,
oto kontrol ile isbirliginin saglanmasi amaciyla Yonetim
Bilgi Sistemi’ni kurmak.

Stratejik Hedef 2.3. 2011 vyl sonuna kadar, gelir-gider takip ve
maliyet analizi icin  Yénetim Bilgi  Sistemi
kapsaminda ortak veri tabani olusturmak.

Stratejik Hedef 2.4. 2014 yili sonuna kadar, Cografi Bilgi Sistemi ve
Kent Bilgi Sistemi calismalanni Yénetim Bilgi
Sistemiyle entegre olacak sekilde baslatmak.

Stratejik Hedef 2.5. Belediye yazilim birimini guclendirerek web
tabanl uygulamalarin gincel ve yeniliklere acik
olmasini saglamak.

Stratejik Amag 3: Cevre ve insan saglgini korumak, ekolojik dengeyi
bozan kirleficilerle mUcadele etmek ve bu alanda
toplumsal bilinci gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.3. 2013 vyl sonuna kadar, Sakarya GuOrolto
Haritasi'ni olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4. 2014 vyl sonuna kadar, dmronU tamamlamis
lastikler, atik madeni ve bitkisel yaglar, piller,
elektronik atiklar gibi tehlikeli atiklan toplayarak
uygun sekilde bertaraf etmek ve bunu
sUrdUrmek.

Stratejik Hedef 3.5. 2014 vyl sonuna kadar, cevre bilincini artinci
toplumsal egitimleri sGrdUrmexk.
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Stratejik Amag 4: Kaynaklarmizi korumak ve gelecek nesillere temiz
cevre birakmak icin Kati Atik Yonetim Plani hazirlamak
ve uygulamak.

Stratejik Hedef 4.1.

Stratejik Hedef 4.2.

Stratejik Hedef 4.3.

Stratejik Hedef 4.4.

Stratejik Hedef 4.5.

Stratejik Hedef 4.6.

2010 yili sonuna kadar, katl atik karakterizasyon
calismasini tamamlayarak Atik Yonetim Plani’'na
althk olusturmak.

2010 yilindan itibaren, tibbi atiklan sterilizasyon
sonrasi “sifir atik” hedefiyle yakma tesislerine
gdndermek.

2012 vy sonuna kadar, Alancuma kati atik
depolama alanini rehabilite etmek.

2014 vyl sonuna kadar, evsel atklarn
degerlendirimesi  amaciyla kompost  tesisi
kurmak.

2014 yili sonuna kadar, 1 adet katl atik aktarma
istasyonu kurmak.

2014 vyl sonuna kadar, kati atk depolama
alanindan enerji  Uretimi  amaciyla fizibilite
calismalarnni tamamlamak.

Stratejik Amag 5: Sakarya BUyUksehir Belediyesi sinirlarinda kisi basina
dUsen yesil alan bUyUkluginU diUnya standartlanna
cikarmak.

Stratejik Hedef 5.1.

Stratejik Hedef 5.3.

Stratejik Hedef 5.4.

Stratejik Hedef 5.5.

Stratejik Hedef 5.6.

2014 vyl sonuna kadar, 10.000 adet agac
dikmek.

2014 vyl sonuna kadar, refUjlerin 50 bin
metrekaresine otomatik sulama sistemi kurmak.

2014 yii sonuna kadar, her ay bir cocuk parki
yapmak.

imar planlannda yesil alan/park olarak gérilen
yerlerin her yil en az iki adetini faaliyete
gecirmek.

BUyUksehir sinirlannda kalan mera vasfl tasiyan
yerlerin yesil alan haline doénustirbimesi icin
gerekli girisimleri baslatmak.
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Stratejik Amag 6: Belediye hizmet birimlerinin intiya¢c duydugu mal ve
hizmet alimlarnnda katiimcilik ve saydamlik, temizlik ve
gUvenlikte kalite, hizmette verimlilik, tarafsiz muUsteri
memnuniyeti gibi ikkeleri esas almak ve surdurmek.

Stratejik Hedef 6.1. Belediye personelinin  temizlik ve gUvenlik
hizmetleriyle ilgili memnuniyetini 2010 yilindan
itibaren her yil %2 artirmak.

Stratejik Hedef 6.2. 2014 yili sonuna kadar, dogrudan temin yoluyla
alimlarda is sUreclerini kisaltarak evraklarin mali
hizmetlere teslimi sUresini 20 is gununden 10 is
gunuUne indirmek.

Stratejik Amag 7: Kentin ana arterlerindeki yol hizmetlerinde kalite,
guUven ve konforu esas alarak Uretim yapmak.

Stratejik Hedef 7.1. 2014 yili sonuna kadar, 20 km bdlinmuUs yol
acmak.

Stratejik Hedef 7.2. Her tUrl0 iklim kosullarinda kent ici ana arterleri
ulasima acik tutmak amaciyla bakim onarm
hizmetlerini sGrdUrmek.

Stratejik Hedef 7.4. Alt yapi calismalarini, cevreye ve yollara en az
zarar verecek sekilde planlamak ve yoirotmek.

Stratejik Amag 8: Lojistik destek hizmet anlayisiyla, belediyemizin
faaliyetlerimizle ilgili tUm birimlerine kaliteli hizmet
saglamak ve musteri memnuniyetini artirmak.

Stratejik Hedef 8.2. 2014 yil sonuna kadar, belediyeye ait tasit ve is
makinelerinin tamir bakim ve onarm maliyetlerini
%30 oraninda azaltmak.

Stratejik Hedef 8.3. 2014 yili sonuna kadar, %70 olan hizmet sunulan
birimlerin memnuniyetini %80'e cikarmak

Stratejik Hedef 8.5. Her yiIl dUzenli olarak birim personeline en az 10
saat meslek gelistirme egitimi vermexk.

Stratejik Amag 11: Halkimizn  yasamaktan  mutlu  oldugu, drnek
alinabilecek saglikli bir sehir planlamasi yapmak.

Stratejik Hedef 11.2. 2014 vyili sonuna kadar, Sakarya Nehri Kiyisi
rekreasyon alani ile ilgili altlklan (mulkiyet,
halihazir, zemin etUt raporu, plan ve mevcut
yapilar) tamamlamak ve bir kismini uygulamaya
koymak.
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Stratejik Hedef 11.5.

Stratejik Hedef 11.6.

Stratejik Hedef 11.8.
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2014 yili sonuna kadar, Sakarya'da alternatif
turizm alanlanni tespit ederek yetkili makamilar
nezdinde girisimlerde bulunmak ve koordinasyon
saglamak.

2014 yil sonuna kadar, kent icinde yer alan insan
ve cevre saglhgini tehdit edebilecek olan
isyerlerinin uygun yerlere tasinmasi icin projeler
Uretmek.

2014 vyl sonuna kadar, kent icinde bulunan
kamu arazilerinin, orman vasfini  kaybetmis
arazilerin veya orman arazilerinin rekreasyon ve
sosyal donati alani olarak kullaniimasi icin gerekli
altliklan hazirlamak.

BUyUksehir sinirlan icerisinde imar denetimini
koordineli ve efkili bir sekilde surdurmek

Stratejik Amag 12: Etkin ve verimli hizmet sunmaya ydénelik, iyi egitim

alm

15, seffaf, proaktif, katilimci ve bUtunlUk anlayisi

icinde hareket eden insan kaynaklar = sistemi
olusturmak.

Stratejik Hedef 12.2.

Stratejik Hedef 12.4.

Stratejik Hedef 12.5.

Stratejik Hedef 12.6.

Stratejik Hedef 12.7.

Stratejik Hedef 12.8.

2010 yil sonuna kadar egitim ydnetim sistemini
kurmak ve calisanlann performansini artirmaya,
yeni gelismelere uyumunu saglamaya yodnelik
yillk ortaloma 8 saat/kisi oraninda hizmet ici
egitim vermek.

2011 yii sonuna kadar kurum surec analizlerini
tamamlamak, is akis diyagramlarini hazirlamak
ve otomasyon sistemi Uzerinde aktif hale
getirmek.

2012 yil sonuna kadar is saghgr ve guvenligi
sistemini kurmak.

2013 vyl sonuna kadar, bilgi islem birimiyle
koordineli bir sekilde insan kaynaklarnyla ilgili
yonetim sistemleri ve otomasyon programiarini
kurmak.

2014 yili sonuna kadar, insan kaynaklar intiyac
ve egitim planlamasi yapmak.

2014 yili sonuna kadar, lisans mezunu sézlesmeli
personel oranini %61'den %85'e yUkseltmek.
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Stratejik Hedef 12.9.

2011 Performans Programi

2014 yii sonuna kadar, personelin performans
degerleme sistemini kurmak.

Stratejik Hedef 12.10.2014 yili sonuna kadar, is cesitlendirmesi ve/veya

rotasyon sistemine iliskin rapor hazirlamak.

Stratejik Hedef 12.12. 2014 yili sonuna kadar calsanlara ydnelik e-

dgrenme sisteminin kurulmasi.

Stratejik Hedef 12.13. Yilda en az bir defa calisan memnuniyeti anketi

Stratejik Amag 13:

Stratejik Hedef 13.1.

Stratejik Hedef 13.5.

yapmak ve elde edilen sonuclan paylasarak
Oneriler gelistirmek.

Yazi isleri ile meclis ve encUmene iliskin hizmetleri
etkinlik, verimlilik ve hizlilik icinde yUrUtmek.

Meclis ve encUmen kararlanna hizli  erisim
amaciyla 2010 yilindan ifibaren elektronik veri
depolama sistemini kurmak.

2014 yili sonuna kadar, gelen evraklann ilgili
birimlere iletimesini 1 is gininden 4 saate
indirmek.

Stratejik Amag 14: Yangin, dogal afet, frafik kazasi ve benzeri olaylara

hizli

ve etkin  mUdahale yaparak Sakaryalilarn

gUvenlik ve huzurunu artirmak.

Stratejik Hedef 14.3.

Stratejik Hedef 14.5.

Stratejik Hedef 14.6.

Stratejik Hedef 14.7.

Stratejik Hedef 14.9.

2010 yi sonuna kadar, yangina mudahalede
etkinligi saglamak amaciyla gidilen yanginlarn
kayitlarini almak, personele izlettirmek ve ayrnca
yangin simUlatérs  egitimi vererek  eksiklikleri
gidermek.

2011 yi sonuna kadar, afet mahalle génullUlerini
secmek ve egitmek.

2012 yil sonuna kadar, su altt arama kurtarma
calismalan  amaciyla  uzman dalgic  ekibi
olusturmak.

2014 yil sonuna kadar, yanginlarla ilgili olay yeri
inceleme birimi olusturmak.

Yangin ve dogal afetlerle ilgili olarak toplumsal
egitim ve etkinlik faaliyetlerini sGrdUrmek.
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Stratejik Hedef 14.10.

2011 Performans Programi

insanlarn, isyerlerinin ve diger binalarn yodun
oldugu alanlara iliskin  yangin senaryolari
hazirlayarak uygulamak.

Stratejik Amag 15: KUItUr, sanat, spor ve yaygin egitim alanlarinda etkin
hizmetler yUrUterek toplumsal gelismeye  katki
yapmak.

Stratejik Hedef 15.3.

Stratejik Hedef 15.5.

Stratejik Hedef 15.6.

Stratejik Hedef 15.7.

Stratejik Hedef 15.8.

Stratejik Hedef 15.9.

Stratejik Hedef 15.10.

2014 yil sonuna kadar, Sakarya tarihi, kGOItOro ve
diger Ozelliklerine iliskin en az 10 adet yayin
yapmak.

2014 vyii sonuna kadar, Sapanca Golu'nde
ulusal spor aktiviteleri (icme suyu havzasina
uygun) dUzenlemek ve devam ettirmek.

2014 vyili sonuna kadar, en az 3 adet spor
tesisinin yapimini saglamak.

Yaygin egitim kurslarnda egitim konusu ve
kursiyer sayisini artirarak sonuc¢ odakli bir sekilde
faaliyetleri sirdUirmek.

Genclerin ve cocuklann fiziksel ve ruhsal
gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla spor
okullanndaki brans sayisini ve katiimi arfirarak
surdurmexk.

Kentin kUltUr ve sanat egilimini artrmak ve
gelistirmek icin yansma, sergi, gosteri ve halk
konserleri dUzenlemek veya desteklemek.

Yilda en az 20 adet panel, konferans,
sempozyum, sOylesi gibi aktivite duzenlemek
veya bu tUr aktiviteleri desteklemek.

Stratejik Amag 16: Belediye gelirlerinin tahsilinde teknolojiyi kullanarak
gelirleri artrmak ve buUtce uygulamalannda mali
disiplini saglamak.

Stratejik Hedef 16.1.

Stratejik Hedef 16.2.

Stratejik Hedef 16.3.

2010 yil sonuna kadar, tasinir mallarin bilgisayar
programina kayitlarini yapmak.

2012 vili sonuna kadar, belediye alacaklarnin
tahsilinde infernet Uzerinden ddeme sistemine
gecmek.

2014 vyl sonuna kadar, mukellef tanma
sistemini yenilemek.
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Stratejik Hedef 16.5.

Stratejik Hedef 16.6.

Stratejik Hedef 16.7.

Stratejik Hedef 16.8.

2011 Performans Programi

2014 vyili sonuna kadar, ortaloma %80 olan
tahsilatin - tahakkuka oranint her yil  dUzenli
olarak %3 artirmak.

2014 vyl sonuna kadar, bUtce gerceklesme
oranini %%0'a cikarmak.

2014 vili sonuna kadar, belediye ddemelerini
dUzenli hale getirerek  kurumsal itibar
sUrdUrUlebilir bir sekilde artirmak.

Tasinir kayit kontrol yetkililerine ydénelik egitimleri
sUrdUrmek.

Stratejik Amag 17: Stratejik Yonetim Sistemini belediyemizde yerlesik bir
kGItOr ve isleyis tarzi olarak hakim kilmak.

Stratejik Hedef 17.1.

Stratejik Hedef 17.2.

30.06.2011 tarihine kadar ic Kontrol Sistemini
kurmak ve surdurmek.

2014 vyl sonuna kadar, Stratejik Yénetim
Sistemini eksiksiz olarak calisir hale getirmek.

Stratejik Amag 19: Saglik hizmetlerinde kalite ve standartlarn sGrdGrUlebilir
bir sekilde yUkseltmek.

Stratejik Hedef 19.1.

Stratejik Hedef 19.2.

Stratejik Hedef 19.4.

Saglk hizmetlerinden yararlananlarin
memnuniyet oranini 2010 yiindan itibaren her
yil %5 oraninda artirmak.

2012 yili sonuna kadar, evde saglik hizmeti
vermeye baslamak.

2014 yili sonuna kadar, Tip Merkezinde ihtiyac
duyulan teknik donanimi saglik hizmetlerinin
kapsamini arttiracak sekilde yenilemek.

Stratejik Amag 20: Engellilerin dnUndeki engelleri kaldirmak.

Stratejik Hedef 20.1.

Stratejik Hedef 20.2.

Stratejik Hedef 20.3.

2014 vyl sonuna kadar, engellilerin serbest
zamanlarini  degerlendirebilecekleri  engelli
merkezi kurmak ve meslek edindirme kurslari
acmak.

Kamuoyunda &z0rlGlok  bilincinin - gelismesine
yonelik calismalar sirdirmek.

Engellilerin kamu hizmetlerinden daha uygun
kosullarda yararlanmalarini saglamak amaciyla
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Stratejik Hedef 20.4.

2011 Performans Programi

projeler Ureterek ilgili birimlerle koordinasyon
saglamak.

Engellilerin sosyallesmesine katkida bulunmak
amaciyla faaliyetler dizenlemek.

Stratejik Amag 22: insan ve hayvan sadlidini korumak amaciyla zoonoz
hastaliklanyla muUcadele etmek ve sokak
hayvanlarina yénelik calismalar surdirmek.

Stratejik Hedef 22.2.

Stratejik Hedef 22.3.

Stratejik Hedef 22.4.

Stratejik Amag 23:

Stratejik Hedef 23.1.

Stratejik Hedef 23.2.

Stratejik Hedef 23.3.

2014 yili sonuna kadar, gecici hayvan bakim
evinde rehabilitasyon amacl tedavi merkezi
kurmak.

2014 vyl sonuna kadar, hayvan sevgisini
arttirmak ve egitim amach “evcil hayvanlar
doga parki” kurmak.

Veterinerlik hizmetleri konusunda yaygin egitim
programlar dUzenlemek.

Mezarlk dokusunu koruma, gelistrme ve
hizmetleri sUrekli iyilestirme anlayisi ile hareket
etmek.

2014 yi sonuna kadar, mezarlk alanlarnda
ihata duvan , i¢c vyollan ,hizmet binalan
sadirvan gibi hizmetleri tamamlamak

2014 yii sonuna kadar, mezarlk bilgi sistemini
kurmak.

2014 yil sonuna kadar, mezarlk alanlannda
gUvenlik amaclh calismalar yapmak

Stratejik Amag 26: Sakarya'da toplu tasimayi ézendirici ve kent ici trafigi
rahatlatici politikalar gelistirmek.

Stratejik Hedef 26.2.

Stratejik Hedef 26.4.

2010 vyl sonuna kadar, toplu tasma
araclarinda tasit takip sistemine ve akilll durak
uygulamasina gecmek.

2011 yili sonuna kadar, ulasim master planini
tamamlamak ve surekli guncellemek.
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Stratejik Hedef 26.5.

Stratejik Hedef 26.6.

Stratejik Hedef 26.7.

Stratejik Hedef 26.8.

Stratejik Hedef 26.9.

Stratejik Hedef 26.10.

Stratejik Hedef 26.11.

Stratejik Hedef 26.12.

Stratejik Hedef 26.13.

Stratejik Hedef 26.14.

2011 Performans Programi

2012 vyl sonuna kadar, kent merkezindeki
otopark talebini belirlemek ve uygun otopark
alanlarricin calismalar yapmak.

2014 yii sonuna kadar, toplu tasima araglarn
icin entegre terminal ve ftransfer merkezleri
olusturmak.

2014 yili sonuna kadar, kentin cevresinde “park
et-bin” sistemine uygun otoparklar olusturmak.

2014 vy sonuna kadar, toplu tasma
hizmetlerinde engelli, yash ve diger dezavantajli
bireylerin de yararlanabilecedi sekilde arac
filosunu yenilemek.

2014 yil sonuna kadar, hafif rayl sistemlerle ilgili
fizibilite ve gUzergah calismasi yapmak.

2014 yili sonuna kadar, en az iki adet cocuk
trafik egitim parki olusturmak.

Cevreye duyarl ve sUrdurGlebilir ulasim alt
yapisi gelistirmek ve uygulamak

Yatay ve dusey isaretlemeleri sUrdUrUlebilir bir
sekilde uygulamak.

Kaomu veya &zel toplu tasima hizmetleri
calsanlarina her vyl dUzenli olarak meslek
kuruluslanyla isbirligi dahilinde egitim vermek.

Zabitanin  gbrev  alanina giren  frafik
hizmetleriyle ilgili denetimleri etkin  olarak
sUrdurerek halkin gundelik hayatini
kolaylastirmak.

Stratejik Amag 27: Sakaryalilann esenlik, refah ve mutlulugunu artirarak
gundelik yasamlarini kolaylastirmak.

Stratejik Hedef 27.2.

Stratejik Hedef 27.6.

2014 vyl sonuna kadar, “Kentime Sahip
Cikiyorum” projesini uygulayarak
sonuclarini almak.

GoruntU kirliligi olusturan unsurlarla mUcadele
etmek amaciyla duzenli olarak izieme yapmak.
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2011 Performans Programi

Stratejik Hedef 27.5. GSM'’lerle ilgili olarak BUyUksehir Belediyesi
sinirlari ddhilinde  koordinasyon  saglayici
toplantilar dizenlemek.

C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans hedef ve gostergeleri hazirlanirken 2011 yilinda &ncelikli
olarak gérulen stratejik hedeflerden hareket edilmistir. 2011 yili icin 93
stratejik hedef dncelikli olarak gériimuUs ve bunlardan hareketle 129
performans hedefi olusturulmustur. Asagida ki performans hedefi
tablosunda her bir performans hedefi icin performans gostergesi
belirlenmistir.

Gostergelerle ilgili varsa U¢ yillik veriler kullanilmaya calisiimigtir. S6z konusu
performans hedefine ulasmak icin yUrUtUlecek faaliyet ve bu faaliyet icin
gerekli 2011 yil bUtce ici/bUtce disi kaynaklara yer verilmistir.

Tablo 1. Perfformans Hedefi Tablosu

idare Adi Sakarya BUyUksehir Belediyesi

Bilgi teknolojilerinin tUm imkanlarindan faydalanan,
STRATEJIK AMAC 1 gelismis veri tabanlaryla dogru analizler yapabilen
bir hizmet agi kurmak.

Bilisim ve teknoloji alanindaki gelismeleri yakindan
izleyerek belediye hizmet birimlerinin s6z konusu
gelismelere uyumunu saglayabilmeleri amaciyla
calismalar yorutmek.

STRATEJIK HEDEF 1.1

Performans Hedefi 1.1.1 Birimlerin ~ faaliyetlerinin - otomasyon  yazilimi
Uzerinden yUrUtUlmesini saglamak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
:(;j;llllm destegi verilen sube modirigu 12 14 20
Hazirlanan yaziim sayisi - - 3
Egitim verilen personel sayisi - - 300
Verilen egitim saati - - 100
Performans Hedefi 1.1.2 Birim personelinin yilda en az 30 saat egitim almasi.
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2011 Performans Programi

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Kisi basi egitim saati - 30 30
EQitim Alan Kisi Sayisi - 3 3
Toplam egitim saati - 90 90
Egitim konulari sayisi - 4 4

Performans Hedefi 1.1.3

2011'de en az 3 adet AB ve diger kurumlarin hibe
projelerinin hazirlanmasini organize etmek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Hazirlanan AB proje sayisi - 4 4
Hozirlanan diger kurumlara ait hibe proje
sayisl - 1 1

_ 2011 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam

Uygun projelerin hibe programi formatinda i
hazirlanmasi ve teslim edilmesi 20.000 20.000
GENEL TOPLAM 20.000 - 20.000

Performans Hedefi 1.1.4

dUzenlemek.

1 adet

Kardes sehirlerimiz ve isbirligi protokolU yapilacak
sehirlerle en az

ortak organizasyon

Performans Gostergeleri

2009

2010

2011

DUzenlenen organizasyon sayisi

1

1

2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam
Organizasyon 10.000 - 10.000
GENEL TOPLAM 10.000 - 10.000
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2011 Performans Programi

idare Adi

Sakarya BUyUksehir Belediyesi

STRATEJIK AMAG 2

Belediye is akislarnda ve  faadliyetlerinde
koordinasyon, oto kontrol ile isbirliginin saglanmasi
amaciyla Yéonetim Bilgi Sistemini kurmak.

STRATEJiK HEDEF 2.3

2011 yih sonuna kadar, gelir-gider takip ve maliyet
analizi icin Yénetim Bilgi Sistemi kapsaminda ortak
veri tabani olusturmak.

Performans Hedefi 2.3.1

2011 yil sonunda sistemin YBS ile entegrasyonunu
tamamlamak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Entegre edilen modul sayisi - 1 1
ModuUle entegre edilen rapor sayisi - 1 2

STRATEJiK HEDEF 2.4

2014 yili sonuna kadar, Cografi Bilgi Sistemi ve Kent
Bilgi Sistemi calismalarnni Yonetim Bilgi Sistemiyle
entegre olacak sekilde baslatmak.

Performans Hedefi 2.4.1

2011 yili sonunda CBS kapsaminda imar Bilgi
Sisteminin %50'sini olusturmak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
imar Bilgi Sistemi olusturma orani - - %50
Dijital ortamda tutulan Imar Arsiv. Dosya ) i 10.000
Sayisl
Grafik  Ortamda Olusturulmus Kent

- - - 2.100
Envanterlerinin sayisi

STRATEJIK HEDEF 2.5

Belediye yazilim birimini guclendirerek web tabanli
uygulamalarin guncel ve yeniliklere acik olmasini
saglamak.

Performans Hedefi 2.5.1

2011 yili sonunda Yazilm Personeli sayisini artirmak
ve yaziim Uretmede kullanilan programlar gelisen

teknolojilere uygun halde guncellemek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Yazilm ekibi personel sayisi 2 3 5
Kullanilan program sayisi 3 3 5
GuUncelleme sayisi - 2 3
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2011 Performans Programi

Mevcut MIS otomasyonundan Urefilen verileri
yonetim birimine aktarmak amaciyla sistemin YBS
ile entegrasyonunu saglamak.

Performans Hedefi 2.5.2

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Entegre edilen moddl sayis - 1 1
Modile entegre edilen rapor sayis| - 1 2

Performans Hedefi 2.5.3

2011 yili sonuna kadar elektronik Ucret toplama ve
arac fakip sistemde Urefilen raporlann YBS ile
entegrasyonunu saglamak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Uretilen rapor sayisi - } 10
Sistemin kurulum orani } - %100
Kurulan navigasyon sistemi sayisi - - 16

idare Adi

Sakarya BUyUksehir Belediyesi

STRATEJIK AMAC 3

Cevre ve insan saglgini korumak, ekolojik dengeyi
bozan kirleticilerle mUcadele etmek ve bu alanda
toplumsal bilinci gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF 3.3

2013 vyl sonuna kadar, Sakarya GUrGItU Haritasi'ni
olusturmak.

Performans Hedefi 3.3.1 2011 yilinda, guUrGltG  haritalama  programi  ve
egitiminin alinmasi.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Alinan program sayisi - - 1
EQitim verilen personel sayisi - - 5
Toplam egitim saati , - 28

. 2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam

Program alimi 40.000 - 40.000
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2011 Performans Programi

GENEL TOPLAM

40.000

40.000

2014 il

STRATEJIK HEDEF 3.4 lastikler,

sonuna kadar,
atlk madeni ve bitkisel yagdlar,
elektronik atiklar gibi tehlikeli atiklan toplayarak
uygun sekilde bertaraf etmek ve bunu surdirmek.

Omrinu

tamamlamis

piller,

Performans Hedefi 3.4.1

2011 yiinda, bitkisel atik yaglann toplanmasini %5
oraninda artirmak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Yilicinde toplanan bitkisel yag miktar (kg) 78.985 86.885 91.230
Yillik artis orani %2 %10 %5

Performans Hedefi 3.4.2

2011 yiinda, atik madeni yaglarin toplanmasini %5

artirmak.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
W(flllgl)gmde toplanan atik madeni yag miktari 150.000 165.000 173.950
Yillk artis orani - %10 %5

Performans Hedefi 3.4.3

2011 yiinda, atik pillerin topl

anmasini %5 artirmak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Atk pil tfoplama kutusu sayisi 748 780 800
Yil icinde toplanan atik pil miktarn (kg) 5.213 6.255 6.570
Yillik artis orani %50 %20 %5

Performans Hedefi 3.4.4

2011 yilinda, elektronik atiklann toplanmasini %20

artirmak.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Elektronik atik toplama kutusu sayisi - 10 10
Yl icinde toplanan elektronik atik miktari ) 1.000 1,200
(kg)
Yillik artis orani - - %20
Performans Hedefi 3.4.5 2011 yilinda, &mrinU tamamlamis lastiklerin
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toplanmasini %500 artirmak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Yil icinde toplanan lastik miktar (ton) - 20 100
- - %500

Yillik artis orani

Performans Hedefi 3.4.6

2011 yilinda, kirletici unsurlann azalmasi amaciyla
denetimleri sUrdUrmek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Cevre ile ilgili sikayet sayisi 620 640 575
Cevre ile ilgili sikayet sayindaki degisim %3 %3 %10 (-)
orani
Sikayetlere mUdahale suresi (gun) 10 10 7
Yil icinde yapilan denetim sayisi 1.050 1.100 1.200

. 2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER
Butce BUtce Disi | Toplam
Araclaricin yakit alimi 20.000 - 20.000
GENEL TOPLAM 20.000 - 20.000
STRATEJIK HEDEF 3.5 2014 il sonuna kgdgr, cevre bilincini artinci
toplumsal egitimleri surdUrmek.
Performans Hedefi 3.5.1 2011 vyilinda, c¢evre bilincini artincr  egitimleri
sUrdurmek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Egitim verilen okul sayisi 20 40 40
Afis, brosur gibi yollarla yapilan calisma 15 20 29
sayis
Afislerin toplam g&rinUrlUk stresi (gun) ) 30 30

. 2011 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam

Egitim sarf malzemesi alimi 25.000 15.000 40.000
GENEL TOPLAM 25.000 15.000 40.000
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2011 Performans Programi

idare Adi

Sakarya BUyUksehir Belediyesi

STRATEJIK AMAC 4

Kaynaklarmizi korumak ve gelecek nesillere temiz
cevre birakmak icin Kati Atk Ydnetim Plani
hazirlamak ve uygulamak.

STRATEJIK HEDEF 4.1

2010 vili sonuna kadar, katr atik karakterizasyon
calismasini tamamlayarak Atk Ydnetim Planina
altlk olusturmak.

Performans Hedefi 4.1.1. Yilda ki sef"er Kafi A’rlk Karakterizasyon
calismalarinin guncellenmesi.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
GUncelleme sayisi 2 2 2
Kati atik inceleme kategorisi 4 4 4

' 2011 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam

GuUncelleme calismasi 1.000 - 1.000
GENEL TOPLAM 1.000 - 1.000

STRATEJiK HEDEF 4.2

2010 vyilindan itibaren, fibbi atiklan sterilizasyon

sonrasl  “sifir atk”

gdéndermek.

hedefiyle yakma ftesislerine

Performans Hedefi 4.2.1.

2011 yihinda “sifir atik” hedefiyle yakma tesislerine
génderme konusunda calismalar yapmak.

Performans Gostergeleri

2009

2010

2011

Calismalarin tamamlanma orani -

%20

%100

STRATEJiK HEDEF 4.3

2012 vyl sonuna kadar,

Alancuma katl

depolama alanini rehabilite etmek.

atik

Performans Hedefi 4.3.1.

2011 yilinda Alancuma

Kafi

alaninin rehabilite isi icin ihale yapmak.

Atk Depolama

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Projenin tamamlanma orani - %10 %100
. 2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Butce BUtce Disi | Toplam
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Rehabilitasyon ihalesi

5.000.000 | 1.000.000 | 6.000.000

GENEL TOPLAM

5.000.000 | 1.000.000 | 6.000.000

STRATEJiK HEDEF 4.4

2014  yih  sonuna kadar, evsel  atklann
degerlendirimesi amaciyla kompost tesisi kurmak.

Performans Hedefi 4.4.1.

Projenin uygulanabilirligine gbére yapim asamasina
baslamak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Fizibilite calismasinin famamlanma orani - %10 %100
Projenin tamamlanma orani - - %10

STRATEJIK HEDEF 4.5

2014 yili sonuna kadar, 1 adet kati atik aktarma
istasyonu kurmak.

Performans Hedefi 4.5.1.

Fizibilite calismasi tamamlandiktan sonra yapim
asamasina gecilmesi.

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011

Projenin tamamlanma orani

- %10 %100

2011 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam
Katr atik aktarma istasyonu ihalesi 1.000.000 | 500.000 1.500.000
GENEL TOPLAM 1.000.000 | 500.000 1.500.000

STRATEJIK HEDEF 4.6

2014 vyl sonuna kadar, kat atk depoloma
alanindan  enerji  Uretimi  amaciyla fizibilite
calismalarini ftamamlamak.

Performans Hedefi 4.6.1.

Fizibilite calismasini sGrdirmexk.

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011

Fizibilite calismasi

- - %10

2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam
Fizibilite calismasinin famamlanmasi 25.000 - 25.000
GENEL TOPLAM 25.000 - 25.000
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idare Adi

Sakarya BUyUksehir Belediyesi

STRATEJIK AMAC 5
clkarmak.

Sakarya BUyUksehir Belediyesi sinirlaninda kisi basina
dUsen yesil alan bUyUkligunU dunya standartlanna

STRATEJIK HEDEF 5.1

2014 yil sonuna kadar, 10.000 adet agac dikmek.

Performans Hedefi 5.1.1.

2011 yiinda 5.000 adet agac dikmek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Yilicinde dikilen agac sayisi 1.317 26.500 5.000
Yil icinde kullanilan cicek sayisi 360.000 458.500 350.000
. 2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam
Agag dikimi 250.000 - 250.000
Cicek dikimi 300.000 - 300.000
GENEL TOPLAM 550.000 - 550.000
2014 yi sonuna kadar, refujlerin 50 bin

STRATEJiK HEDEF 5.3

metrekaresine otomatik sulama sistemi kurmak.

Performans Hedefi 5.3.1.

2011 yiinda 30.000 m?2 otomatik sulama sistemi

kurmak.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Toplam otomatik sulama sistemi (m?2) 92.980 99.069 140.982
z(rli];)(;mde yapilan otomatik sulama sistemi 6.089 41.193 30.000
. 2011 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam
Otomatik sulama sistemi kurulumu 300.000 - 300.000
GENEL TOPLAM 300.000 - 300.000

STRATEJIK HEDEF 5.4
yapmak.

2014 vy sonuna kadar, her ay bir cocuk parki

Performans Hedefi 5.4.1.

2011 yiinda 60 adet cocuk parki yapmak.
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Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Yilicinde yapilan ¢cocuk oyun Unitesi sayisi - 72 60
. 2011 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam
Cocuk oyun Unitesi ve parki yapimi 300.000 - 300.000
GENEL TOPLAM 300.000 - 300.000

STRATEJIK HEDEF 5.5

imar planlannda yesil alan/park olarak gdrilen
yerlerin her yil en az iki adetini faaliyete gecirmek.

Performans Hedefi 5.5.1.

2011" de imar planlannda yesil alan/park olarak
gorUlen yerlerin iki ddetini faaliyete gecirmek

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Yesil alan/park bUyUkligu (m?) - 61.440 25.000
Yesil alan/park sayisi - 5 5

. 2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam

Yesil alan / park yapimi 2.000.000 - 2.000.000
GENEL TOPLAM 2.000.000 - 2.000.000

STRATEJIK HEDEF 5.6

BUyUksehir sinirlarinda kalan mera vasfi tasiyan
yerlerin yesil alan haline dénUstUrUimesi icin gerekli
girisimleri baslatmak.

Performans Hedefi 5.6.1.

2011 yiinda 800.000 m? mera vasfi tasiyan yeri yesil
alan haline donUstirmek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Yil icinde olusturulan yesil alan miktar (m?) - 150.502 454,800
Meralarin aktif  yesil alan haline i : 5
doénuUstirdlmesi icin Uretilen proje sayisi

. 2011 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam

Yesil alan / park yapimi 80.000 - 80.000
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2011 Performans Programi

GENEL TOPLAM

80.000 - 80.000

idare Adi

Sakarya BUyuUksehir Belediyesi

STRATEJIK AMAC 6

Belediye hizmet birimlerinin ihtiyac duydugu mal
ve hizmet almlannda katilimcilk ve saydamlik,
temizlik ve guUvenlikte kalite, hizmette verimlilik,
tarafsiz musteri memnuniyeti gibi ikkeleri esas almak

ve surdirmek.

Belediye personelinin temizlik ve  gUvenlik
STRATEJIK HEDEF 6.1 hizmetleriyle ilgili memnuniyetini 2010 yilindan
itibaren her yil %2 artirmak.
Performans Hedefi 6.1.1 Belediye personelinin  temizlik ve  gUvenlik

hizmetleriyle ilgili memnuniyetini %2 arttirmak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Personel memnuniyet anket sayisi - 1 1
Anket uygulanan personel sayisi - - 700
Personel memnuniyet dizeyi - - %70
Performans Hedefi 6.1.2 Yilda 1 kez personele motivasyon egitimi verilmesi.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Egitime katilan personel sayisi - 100 105
Verilen egitim saati - 10 10

STRATEJIK HEDEF 6.2

2014 yili sonuna kadar, dogrudan temin yoluyla
almlarda is sUreclerini kisaltarak evraklarin mali
hizmetlere teslimi sUresini 20 is guninden 10 is
gunune indirmek.

Performans Hedefi 6.2.1

2011 yil sonuna kadar dogrudan temin yoluyla is
sUreclerini kisaltarak evraklarn teslim sUresini 14 is
gunune indirmek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Ortalama sure (is gunu) 20 15 14
Yillk dogrudan temin evrak sayisi 960 1.200 1.100
Personel basina dusen evrak sayisi 320 300 275
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Performans Hedefi 6.2.2 2011 vyilinda Satinalma  modUlinde  yazilimi
glclendirmek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

Yazilmin tamamlanma orani %30 %60 %100

Kullanici sayisi 66 95 123

STRATEJIK AMAG 7

Kentin ana arterlerindeki yol hizmetlerinde kalite,
gUven ve konforu esas alarak Uretim yapmak.

STRATEJIK HEDEF 7.1

2014 yili sonuna kadar, 20 km bélinmuUs yol acmak.

Performans Hedefi 7.1.1.

2011 yiinda 5 km b&lunmus yol acmak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
BAIOUNMUs yol bUyUkIgU (km) 52 55 60
Yil icinde yapilan bolinmuUs yol bUyUkligu

2,5 3 5
(k)
Kullanilan malzeme miktan (ton) 12.740 15.288 22.750
Yapilan tretuvar ve refuj uzunlugu (m) 10.000 12.000 20.000
Yollarnn ortalama kullanim suresi (yil) 7 7.5 7.5

2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER

Bitce BUtce Disi | Toplam
Yol yapimi 5.000.000 - 5.000.000
GENEL TOPLAM 5.000.000 - 5.000.000
Performans Hedefi 7.1.2. 2011 yiinda 100 km asfalt yol kaplamasi yapmak.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Yil |<;|rjde asfalt kaplama yapilan yol 45 75 100
uzunlugu (km)
Kullanilan malzeme miktarn (ton) 44.000 73.500 150.000

_ 2011 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER

Bitce BUtce Disi | Toplam

35




SAKARYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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Asfalt kaplama yapimi

16.500.000

16.500.000

GENEL TOPLAM

16.500.000

16.500.000

STRATEJIK HEDEF 7.2

Her tOrl0 iklim kosullarnda kent ici ana arterleri
ulasima acgikk tutmak amaciyla bakm onarm
hizmetlerini sGrdUrmexk.

Performans Hedefi 7.2.1.

2011 yiinda yol ile ilgili sikayetlere 9 is saati icinde
mUdahale etmek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Yol ile ilgili sikGyet sayisi 450 460 500
Sik@yetlere mUdahale suresi (is saati) 11 10 9

. 2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Bitce BUtce Disi | Toplam

Yol bakim onarm faaliyetleri 3.000.000 - 3.000.000
Karla mUcadele faaliyetleri 1.500.000 - 1.500.000
GENEL TOPLAM 4.500.000 - 4.500.000

STRATEJiK HEDEF 7.4

Alt yapi calismalarini, ¢cevreye ve yollara en az
zarar verecek sekilde planlamak ve yUritmek.

Alt  yapr calsmalarnda guvenlik  &nlemlerinin
Performans Hedefi 7.4.1 alinmasini saglayarak kaza ve benzeri
olumsuzluklarn “0" (sifir) dUzeyinde tutmak.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Yillik kazi izni sayisi 57 40 30
(Y#Ll)k ortalama kazi izni verilen hat uzunlugu 99 870 15.000 13.000
Al yapi calismalarinda meydana gelen
. 0 0 0
kaza ve benzeri olumsuzluk sayisi
Kazi sonrasi bozulan Ust yapi kaplamasinin 10 5 5
yapilmasi suresi (gun)
‘ 2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam
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GUvenlik 6nlemlerinin alinmasi 5.000 - 5.000
GENEL TOPLAM 5.000 - 5.000
idare Adi Sakarya BUyUksehir Belediyesi

STRATEJIK AMAC 8

Lojistik destek hizmet anlayisiyla,
faaliyetlerimizle ilgili tUm birimlerine kaliteli hizmet
saglamak ve musteri memnuniyetini artirmak.

belediyemizin

STRATEJiK HEDEF 8.2

2014 yi sonuna kadar, belediyeye ait tasit ve is
makinelerinin tfamir bakim ve onanm maliyetlerini
%30 oraninda azaltmak.

Performans Hedefi 8.2.1

2011 yiinda tamir bakim ve onarm maliyetlerini %22

azaltmak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Yillik tamir, bakim ve onarim gideri (TL) 889.317 800.000 900.000
Yilhik tamir, bakim ve onarm maliyetinde
azalma orani %15 %20 %5
Makine ikmal biriminin sorumlulugundaki
arac saysi 207 232 254
Makine ikmal biriminde c¢alisan personel
sayisi 46 28 28
Yillk ortaloma tamir, bakim ve onarm
sayis| 10.000 8.000 7.500

‘ 2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Bitce Butce Disi Toplam

Enerji gideri 75.000 - 75.000
Yedek parca alimi ve montaiji 925.000 - 925.000
GENEL TOPLAM 1.000.000 - 1.000.000

STRATEJiK HEDEF 8.3

2014 yil sonuna kadar, %70 olan hizmet sunulan
birimlerin memnuniyetini %80'e cikarmak.

Performans Hedefi 8.3.1

2011 yiinda hizmet sunulan birimlerin memnuniyetini
%76 'ya cikarmak.
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2011 Performans Programi

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Anket sayisi 2 2 2
Anket uygulanan muduorlUk sayisi 18 16 16
Memnuniyet orani %70 %73 %76

STRATEJIK HEDEF 8.5

Her yil dUzenli olarak birim personeline en az 10 saat
meslek gelistirme egitimi vermek.

Performans Hedefi 8.5.1

201 1yilinda birim personeline 10 Saat/Kisi meslek
gelistirme egitimi vermek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Verilen egitim saati 6 10 12
Egitim konu t0rG 3 4 4
Egitimlere katilan personel sayisi 35 20 25
is kazasi sayisi 4 3 2

2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER
Bitce Butce Disi Toplam
Meslek gelistirme egitimi vermek 30.000 - 30.000
GENEL TOPLAM 30.000 - 30.000
idare Adi Sakarya BUyUksehir Belediyesi
Halkimizn  yasamaktan mutlu  oldugu, 06rnek

STRATEJIK AMAC 11

alinabilecek saglikl bir sehir planlamasi yapmak.

STRATEJIK HEDEF 11.2

2014 vyl sonuna kadar, Sakarya Nehri kiyis
rekreasyon alani ile ilgili altliklan (mulkiyet, halihazir,
zemin etUt raporu, plan ve mevcut yapilar)
tamamlamak ve bir kismini uygulamaya koymak.

Performans Hedefi 11.2.1

2.etap mulkiyet tescillerini tamamlamak.

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011
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2011 Performans Programi

Kamuya ait arazi bUoyuklogu

(ha) 27 44,3 27

Tamamlanan altlik orani

%13 %3 %23

FAALIYETLER

2011 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)

Bitce Bitce Disi | Toplam

MuUlkiyet tescillerli gideri

100.877 - 100.877

GENEL TOPLAM

100.877 - 100.877

STRATEJIK HEDEF 11.3

2014 yil sonuna kadar, Sakarya'da alternatif turizm
alanlarnni tespit ederek yetkili makamlar nezdinde
girisimlerde bulunmak ve koordinasyon saglamak.

Performans Hedefi 11.3.1

1/25.000 &lcekli planlama calismalarn kapsaminda
turizm bodlgelerinin belirlenmesi.

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011

1/25.000 Olcekli planlama
tfamamlanma orani

calismalarinin ) %80 %100

FAALIYETLER

2011 Yii Kaynak ihtiyaci (TL)

Bitce BiUtce Disi | Toplam

Planlama calismalari

400.000 - 400.000

GENEL TOPLAM

400.000 - 400.000

STRATEJIK HEDEF 11.5

2014 yi sonuna kadar, kent icinde yer alan insan
ve cevre saghgini  tehdit edebilecek olan
isyerlerinin uygun vyerlere tasinmasi icin projeler
Uretmek.

Performans Hedefi 11.5.1

2011 wviinda, mahrukatcilar, hurdacilar, insaat
malzemesi saticillar ve ofto galerileri icin tespit
edilen alanlarin mulkiyet problemlerini ¢bézmek ve
projelerini tamamlamak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Alanlarnn bUyUukligu (ha) - - 38.3
S6z konusu alanlardaki &zel mUlkiyete konu ) i 156
parsel sayisi

Alanlarin 1/5000 dlcekli Nazim imar Plani ve

1/1000 Uygulama imar Plani tamamlanma - %50 %100
orani
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2011 Performans Programi

FAALIYETLER

2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)

Bitce Bitce Disi | Toplam

Proje ve mulkiyet calismalari

6.187.060 - 6.187.060

GENEL TOPLAM

6.187.060 - 6.187.060

STRATEJIK HEDEF 11.6

2014 yili sonuna kadar, kent icinde bulunan kamu
arazilerinin, orman vasfini kaybetmis arazilerin veya
orman arazilerinin  rekreasyon ve sosyal donati
alani  olarak kullanilmasi icin  gerekli  altliklar
hazirlamak.

Performans Hedefi 11.6.1

il Cevre ve Orman MUdUrldginden, Bayindirlik ve
Iskan MUdUrogonden, Milli Emlak MOdOriginden
mera arazileri ve diger kamu arazilerinin tahsis ve
devir islemlerini yapmak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Devir ve tahsisi yapilan gayrimenkul sayisi 4 5 7
Tahsis edilen ve devir alinan alan (m?) 14.576 314.161 947.273

FAALIYETLER

2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)

Bitce BuUtce Disi | Toplam

Tahsis ve devir islemleri

1.000.000 - 1.000.000

GENEL TOPLAM

1.000.000 - 1.000.000

STRATEJIK HEDEF 11.8

BUyUksehir  sinirlart  icerisinde  imar  denetimini
koordineli ve eftkili bir sekilde sUrdUrmek.

Performans Hedefi 11.8.1

10 ilce belediyesini ayda 1 defa denetlemek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Denetimi yaplilan ilce belediye sayisi 10 10 10

. 2011 Yi Kaynak ihtiyaci (TL
FAALIYETLER i yaci (1)

Bitce BiUtce Disi | Toplam

Denetleme calismalari 15.000 B, 15.000
GENEL TOPLAM 15.000 - 15.000
idare Adi Sakarya BUyUksehir Belediyesi
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2011 Performans Programi

STRATEJIK AMAC 12

Etkin ve verimli hizmet sunmaya ydnelik, iyi egitim
almis, seffaf, proaktif, katiimci ve bUtinlUk anlayisi
icinde hareket eden insan kaynaklarn sistemi
olusturmak.

STRATEJIK HEDEF 12.2

2010 yii sonuna kadar egitim ydnetim sistemini
kurmak ve calisanlarin performansini  artirmaya,
yeni gelismelere uyumunu saglamaya yénelik yillik
ortalama 8 saat/kisi oraninda hizmet ici editim
vermek.

Performans Hedefi 12.2.1.

2011 yiinda calisanlarin performansini artfirmaya,
yeni gelismelere uyumunu saglamaya yoénelik yillik
ortaloma 8 saat/kisi oraninda hizmet ici egitim

vermek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Kisi basina ortalama hizmet ici egitim saati 8.80 8 8
Hizmet ici egitimlere katilan kisi sayisl 1.303 1.250 1.300
Yillik hizmet igi egitim toplam saati 285 350 350
Yilik hizmet ici egitim konu t0r0 sayisi 41 35 40
Hizmet ici egitimlerden memnuniyet orani %7421 %75 %80
Hizmet ici egitim ihtiyaci anketi sayisi 1 1 1

. 2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Bitce Butce Disi | Toplam

Egitim faaliyetleri 40.000 - 40.000
L ek 60.000 - 60.000

. 2011
STRATEJiK HEDEF 12.4

yili sonuna kadar kurum sUrec analizlerini
tamamlamak, is akis diyagramlarini hazimlamak ve
otomasyon sistemi Uzerinde aktif hale getirmek.

Performans Hedefi 12.4.1.

2011 yiinda, Bilgi islem Dairesi ile isbirligi yaparak is
akis diyagramlarnnin takibi icin otomasyon sistemi

kurmak.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
ModUlin kurulum orani , . %100
Sisteme girilen is akis diyagrami sayisi - _ 400
: 2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL
FAALIYETLER . y yaci (1)
Butce Butce DisI | Toplam
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Otomasyon sistemi kurulumu

40.000

40.000

GENEL TOPLAM

40.000

40.000

STRATEJiK HEDEF 12.5
sistemini kurmak.

2012 yili sonuna kadar is saghgr ve guvenligi

Performans Hedefi 12.5.1. 2011 yilinda tUm personelin periyodik
muayenelerinin yaptinimasi.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

Periyodik muayenesi yaptinlan personel 500 650 800

sayisi

Muayene sayisi 1 1 1

is kazas-meslek hastalid istatistik raporu

sayisi ) ] ]
2013 vyl sonuna kadar, bilgi islem birimiyle

STRATEJiK HEDEF 12.6 koordineli bir sekilde insan kaynaklarnyla ilgili

kurmak.

yonetim sistemleri

ve otomasyon programlarini

Performans Hedefi 12.6.1.

2011 yilinda 6zlUk modUlunden, insan kaynaklaryla
ilgili raporlan almak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Rapor alinan modul sayisi - - 8
OzIUk moduline veri girilme orani - %50 %100

STRATEJIK HEDEF 12.7

2014 yil sonuna kadar, insan kaynaklar intiyagc ve
egitim planlamasi yapmak.

Performans Hedefi 12.7.1.

Mevcut personelin durum analizinin raporlanmasi.

Performans Gostergeleri

2009

2010

2011

Rapor sayisi

1

1

1

STRATEJiK HEDEF 12.8

2014 yili sonuna kadar, lisans mezunu sdzlesmeli
personel oraninl %61'den %85'e yUkseltmek.

Performans Hedefi 12.8.1.

2011 yih sonuna kadar lisans mezunu sdzlesmeli
personel oraninin %70'e yUkseltiimesi.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Lisans mezunu personel sayisi 167 168 170
Lisans mezunu sézlesmeli personel sayisi 4] 44 46

Lisans mezunu sdzlesmeli personel orani %61,19 %69.,84 %70
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STRATEJiK HEDEF 12.9 2014 yili sonuna kadar, personelin  performans
degerleme sistemini kurmak.

Performans Hedefi 12.9.1. 2011 yllinda yetkinlik bazl performans
degerlendirme sisteminin kurulmasi.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

Performans  degerlendirme  sisteminin B %50 %100

kurulum orani

Degerlendirme sayisi - 1 1

Rapor sayisl - 1 1

STRATEJiK HEDEF 12.10 2014 yii sonuna kadar, is cesitlendirmesi ve/veya

rotasyon sistemine iliskin rapor hazirlamak.

Performans Hedefi 12.10.1. | 2011 yilinda gecmis yiin personel rotasyonuna
yonelik raporun hazirlanmasi.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Rapor sayisi - 1 1
Rotasyon suresi - - 3ay
STRATEJiK HEDEF 12.12 2014yl sonuna kadar calsanlara yonelik e-

dgrenme sisteminin kurulmasi.

Performans Hedefi 12.12.1. | 2011 yiinda calisanlara ydnelik e-6grenme egitim
modulUne girilen veri sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

E-6grenme moduUlUune yUklenen not sayisi - 20 25

. Yilda en az bir defa calisan memnuniyeti anketi
STRATEJIK HEDEF 12.13 yapmak ve elde edilen sonuclan paylasarak
Oneriler gelistirmek.

Performans Hedefi 12.13.1. | Calisan Memnuniyet Anketi yapiminin sGrdUrGlimesi.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

Memnuniyet anketi sayisi 1 1 1

Ankete katilan personel sayisi 760 800 850
Calisan memnuniyet dUzeyi %55 %60 %65
Memnuniyeti artinci aktivite sayisi - 12 13
idare Adi Sakarya BUyUksehir Belediyesi
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STRATEJIK AMAC 13

Yazi isleri ile meclis ve encUmene iliskin hizmetleri
etkinlik, verimlilik ve hizlilik icinde yUrUtmek.

STRATEJIK HEDEF 13.1

Meclis ve encUmen kararlarina hizli erisim amaciyla
2010 yilindan itibaren elektronik veri depolama
sistemini kurmak.

Performans Hedefi 13.1.1

2011 yiinda Meclis ve encUmen kararlanna hizli
erisim amaciyla kurulan elektronik veri depolama
sisteminde veri sayisini %30 artirmak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Sisteme giris yapilan veri sayisi - 206 220
Veri sayisindaki artis orani - %30 %40

STRATEJIK HEDEF 13.5

2014 vyl sonuna kadar, gelen evraklann ilgili
birimlere ilefiimesini 1 is gununden 4 saate indirmek.

Performans Hedefi 13.5.1.

2011 yilinda sonuna kadar, gelen evraklarn ilgili
birimlere ilefilmesini 1 is gunUnden 5 saate indirmek.
Kurumlara giden evraklann iletiimesini é saate

indirmek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

Gelen evraklann ilgili birimlere iletim suresi 8 saat 6 saat 5 saat
Giden evraklann ilgili kurumlara iletim suresi 8 saat 7 saat 6 saat
Birimlere iletilen resmi evrak sayisi 10.422 11.200 12.072
Kisilere ilefilen dilekce sayisi 4.510 4,700 4.800
Kurumlara giden resmi evraklarn sayisi 4.018 4.220 4.495
Birimlere iletilen dilekce sayisi 4,881 4910 5.012

Performans Hedefi 13.5.2

2011 yilinda MUdUrluk personeline mevzuatla ilgili
hizmet ici egitim vermek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Kisi basina ortalama hizmet ici egitim saati 1-1,5 2 2,5
Hizmet ici egitimlere katilan kisi sayisi 4 4 4
Yillik hizmet ici egitim toplam saati 72 96 144
Yillik hizmet ici egitim konu tUrU sayisi 4 5 6
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idare Adi Sakarya BUyUksehir Belediyesi

Yangin, dogal afet, trafik kazasi ve benzeri olaylara
STRATEJIK AMAC 14 hizl ve etkin mUdahale yaparak Sakaryalilarin
gUvenlik ve huzurunu artirmak.

2010 vyl sonuna kadar, yangina mudahalede
etkinligi saglamak amaciyla gidilen yanginlarin

STRATEJIK HEDEF 14.3 kayitlarini almak, personele izlettirmek ve ayrnca
yangin  simGlatéro  egitimi vererek  eksiklikleri
gidermek.

Performans Hedefi 14.3.1 2011 yilinda uygulamall yangin egitim alanini

kurmak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Toplam egitim alani (m?) - 190 230
Kurulan egitim odasi alani (m?) - 40 40
Alinan egitim arag—gere¢ sayisi - 15 10

‘ 2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Bitce Butce Disi | Toplam

Egitim odasi yapimi 10.000 - 10.000
S el 10.000 . 10.000
STRATEJIK HEDEF 14.5 2011 yii sonuna kadar, afet mahalle goénullUlerini

secmek ve egitmek.

Performans Hedefi 14.5.1 2011 yiinda 250 gonullu secerek egitmek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Afet gonUllUleri toplam sayisi 250 250 250
Egitime alinan yillik kisi sayisi 250 60 250

Ortalama egitim sUresi (is ginQ) ] 1 1

DUzenlenen egitim sayis 10 3 10
STRATEJiK HEDEF 14.6 2012 yir sonuna kadar, su altt arama kurtarma
calismalarr amaciyla  uzman  dalgic  ekibi
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olusturmak.

Performans Hedefi 14.46.1

2011 yiinda 10 kisiye sertifikal kurs vermek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Kurs alan personel sayisi , 4 10
Kurs suresi (is gunQ) - 20 15
Dalgic ekibinin mudahale ettigi olay sayisi - 5 10

. 2011 Yii Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Bitce Bitce Disi | Toplam

Kurs alinmasi 20.000 - 20.000
GENEL TOPLAM 20.000 - 20.000

STRATEJIK HEDEF 14.7

2014 yi sonuna kadar, yanginlarla ilgili olay yeri

inceleme birimi olusturmak.

Performans Hedefi 14.7.1

2011 yiinda olay yeri inceleme egitimi aldirmak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Egitim alan personel sayisi , 3 6
EQitim sUresi (is gunU) i, 5 5
Yapilan inceleme sayisi - 50 150

. 2011 Yii Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Bitce Bitce Disi | Toplam

Egitim faaliyetleri 20.000 - 20.000
GENEL TOPLAM 20.000 - 20.000

STRATEJIK HEDEF 14.9

Yangin ve dogal afetlerle ilgili olarak toplumsal

egitim ve etkinlik faaliyetlerini sGrdGrmek.

Performans Hedefi 14.9.1

2011  yilinda dogal
yapmak.

afetlerle

ilgili

tatbikatlar

Performans Gostergeleri

2009

2010

2011
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Yapilan tatbikat sayis 5 72 70
Tatbikat yapilan okul sayisi 10 70 70
Tatbikat yapilan kamu kurulus sayisi 2 3 5
Tatbikat sUresi (QUn) 1 1 1
Tatbikat yaptinlan kisi sayisi 250 50 50

. 2011 Yii Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Bitce BUtce Disi | Toplam

Tatbikat yapilmasi 10.000 - 10.000
GENEL TOPLAM 10.000 - 10.000

Performans Hedefi 14.9.2

2011 yiinda itfaiye haftasi etkinlikleri yapmak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Dagrtilan brosUr sayis| 5.000 5.000 5.000
Yapilan tatbikat sayisi 10 10 10

2011 Yii Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER

Bitce Bitce Disi | Toplam
Etkinlik faaliyetleri 10.000 - 10.000
GENEL TOPLAM 10.000 - 10.000

STRATEJIK HEDEF 14.10

insanlann, isyerlerinin ve diger binalann yogdun

oldugu alanlara iliskin yangin  senaryolar
hazirlayarak uygulamak.
Performans Hedefi 14.10.1 | 2011 vyilnda 12 yangin senaryosu hazrlayip
uygulamak.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Yapilan tatbikat sayisi 3 12 12
Tatbikata katilan personel sayisi 20 25 25
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_ 2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Bitce Bitce Disi | Toplam
Senaryo hazirlama ve uygulama 10.000 - 10.000
GENEL TOPLAM 10.000 - 10.000
idare Adi Sakarya BUyUksehir Belediyesi

STRATEJIK AMAC 15

KOItGr, sanat, spor ve yaygin egitim alanlannda
etkin hizmetler yUrUterek toplumsal gelismeye katki
yapmak.

STRATEJIK HEDEF 15.3

2014 yil sonuna kadar, Sakarya tarihi, kOItOro ve
diger O&zelliklerine iliskin  en az 10 adet yayin
yapmak.

Performans Hedefi 15.3.1

2011 yiinda 4 adet yayin yapmak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Yil icinde yayinlanan kitap sayisi 3 3 4
_ 2011 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Butce Butce Disi | Toplam
Yayin faaliyetleri 100.000 - 100.000
. 100.000 . 100.000

STRATEJIK HEDEF 15.5

2014 yil sonuna kadar, Sapanca Golu'nde ulusal
spor aktiviteleri (icme suyu havzasina uygun)
dUzenlemek ve devam ettirmek.

Performans Hedefi 15.5.1

2011 de Ulusal spor aktiviteleri (icme suyu
havzasina uygun) duzenlemek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
DuUzenlenen spor akfivitesi sayisi - 1 1
DuUzenlenen spor akfivitesi brans sayisi - 1 1
Aktivitelere katilan sporcu sayisi - 200 250
FAALIYETLER 2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
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Bitce Bitce Disi | Toplam
Spor akftivitelerinin dizenlenmesi 20.000 - 20.000
GENEL TOPLAM 20.000 - 20.000

STRATEJIK HEDEF 15.6

2014 vl sonuna kadar, en az 3 adet spor tesisinin
yapimini saglamak.

Performans Hedefi 15.6.1 2011 yiinda en az 1 adet sentetik ¢cim saha
yapmak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Mevcut ¢cim saha sayisi - - 1
Yil icinde yapilan ¢im saha sayisi - - 1

. 2011 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER
Bitce Bitce Disi | Toplam

Cim saha yapimi 1.000.000 - 1.000.000
GENEL TOPLAM 1.000.000 - 1.000.000

STRATEJIK HEDEF 15.7

surdUrmek.

Yaygin egitim kurslarinda egitim konusu ve kursiyer
sayisini arttirarak sonug odakli bir sekilde faaliyetleri

Performans Hedefi 15.7.1 2011

ylinda mevcut brans ve kursiyer sayisini
koruyarak egitimleri sGrdurmek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Kurslardaki toplam brans sayisi 36 36 36
Kursiyer sayisi 3.500 3.500 4.000
SAMEK egitim merkezi sayisi 11 11 11
SAMEK derslik sayisi 31 38 38

. 2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam

Kurs faaliyetleri 275.000 - 275.000
GENEL TOPLAM 275.000 - 275.000
STRATEJIK HEDEF 15.8 Genclerin  ve cocuklann  fiziksel ve  ruhsal

49




SAKARYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
2011 Performans Programi

gelisimlerine  katkida bulunmak amaciyla spor
okullarindaki brans sayisini ve katilimi  arttirarak
sUrdUrmek.

Performans Hedefi 15.8.1 2011 yiinda en az 4 bransta spor egitimi vermek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Mevcut brans sayisi 1 4 5

Yl icinde acilan brans sayisi 1 3 4
Katiimci sayisi 1.100 4.000 4.500

. 2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Butce Butce Disi | Toplam

Spor egifim hizmeti 150.000 - 150.000
GENEL TOPLAM 150.000 - 150.000

Performans Hedefi 15.8.2 2011 yiinda 14 adet doga yUrUyusU yapmak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Doga yUrGyUsu sayisi 7 14 14
Parkur sayisi / 11 13
Ortalama bir parkura katiimici sayisi 150 250 250
Doga yurUyUslerine toplam katiimci sayisi 1.050 2.250 2.500

' 2011 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER
Bitce Bitce Disi | Toplam
Doga yurUyUsu faaliyetleri 20.000 - 20.000
GENEL TOPLAM 20.000 - 20.000
Performans Hedefi 15.8.3 2011 yilinda en az 3 adet spor turnuvas
duUzenlemek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Mevcut turnuva brans sayisi 1 3 4
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2011 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER
Bitce Bitce Disi | Toplam
Turnuva duzenlenmesi 40.000 - 40.000
GENEL TOPLAM 40.000 - 40.000
STRATEJIK HEDEF 15.9 Kentin  kUItor ve sanat egdilimini arttirmak  ve

gelistirmek icin  yansma, sergi,
konserleri dUzenlemek veya desteklemek.

gosteri ve halk

Performans Hedefi 15.9.1 2011 yiinda 2 adet yansma dUzenlemek ve
desteklemek.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
DuUzenlenen yarnsma sayisi 2 2 2
Desteklenen yarnisma sayisi 1 2 2
‘ 2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Butce Butce Disi | Toplam
Yarnsma dUzenlenmesi 40.000 - 40.000
GENEL TOPLAM 40.000 - 40.000
Performans Hedefi 15.9.2 2011 yilnda en az 20 adet sergi dUzenlemek veya
desteklemek.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
DUzenlenen sergi sayisi 8 3 8
Desteklenen sergi sayisi 14 6 12
Belediye sergi salonu sayisi 1 1 1
Her bir sergi icin ortalama gun 15 15 15

2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER

Butce Butce Disi | Toplam
Sergi duzenlenmesi 15.000 - 15.000
GENEL TOPLAM 15.000 - 15.000

Performans Hedefi 15.9.3

2011 yiinda en az 80 adet mehteran ve Kent
Orkestrasi konserleri dUzenlemek.
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Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
DUzenlenen mehteran konser sayisi 47 24 40
DuUzenlenen Kent Orkestrasi konser sayisi 34 16 40
Performans Hedefi 15.9.4 2011 vyiinda en az 10 adet Halk Konseri
dUzenlemek.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
DuUzenlenen Halk Konseri sayisi 12 6 10
_ 2011 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Bitce Bitce Disi | Toplam
Konser duzenlenmesi 250.000 - 250.000
GENEL TOPLAM 250.000 - 250.000
Performans Hedefi 15.9.5 2011 yiinda 42 adet fiyatro sahnelemek veya
desteklemek.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Sahnelenen tiyatro sayisi - 12 14
Desteklenen fiyatro sayisi - 22 28
‘ 2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam
Tiyatro faaliyetleri 54.000 - 54.000
GENEL TOPLAM 54.000 - 54.000
Performans Hedefi 15.9.6 2011 yiinda liseler arasi tiyatro senligi dizenlemek.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Senlige katilan 6grenci sayisi - 380 550
Senlige katilan okul sayisi - 14 20
. 2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Bitce Bitce Disi | Toplam
Tiyatro senligi faaliyetleri 28.000 - 28.000
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GENEL TOPLAM

28.000

28.000

STRATEJIK HEDEF 15.10

sOylesi gibi
akftiviteleri desteklemek.

Yilda en az 20 adet panel, konferans, sempozyum,
aktivite duzenlemek veya bu t0r

Performans Hedefi 15.10.1

2011

vilinda en az 20 adet panel,
sempozyum, sOylesi gibi aktivite dUzenlemek veya
bu tUr aktiviteleri desteklemek.

konferans,

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Yil icinde dUzenlenen organizasyon sayisi 17 8 10
Yilicinde desteklenen organizasyon sayisi 34 7 10

. 2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Bitce BUtce Disi | Toplam

Organizasyon faaliyetleri 250.000 - 250.000
GENEL TOPLAM 250.000 - 250.000
idare Adi Sakarya BUyUksehir Belediyesi

STRATEJIK AMAC 16

Belediye gelirlerinin tahsilinde teknolojiyi kullanarak
gelirleri artrmak ve butce uygulamalarninda mali

disiplini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 16.1

2010 yili sonuna kadar, tasinir mallann  bilgisayar
programina kayitlarni yapmak.

Performans Hedefi 16.1.1

Sarf tasinirlarda barkod sistemine gecmek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Sistemin kurulum orani - - %50
Sarf tasinir sayisi - 54.648 58.000

2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER

Bitce Bitce Disi | Toplam
Yazilim alimi 5.000 - 5.000
GENEL TOPLAM 5.000 - 5.000

Performans Hedefi 16.1.2

Ayniyat deposunda guvenlik tedbirlerinin alinmasi.
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Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Kamera sayisi - - 9

Kamera sisteminin kurulum orani - - %50
Yangin sisteminin kurulum orani - - %50

2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER

Butce Butce Disi | Toplam
GUvenlik dnlemlerinin alinmasi 20.000 - 20.000
GENEL TOPLAM 20.000 - 20.000

Performans Hedefi 16.1.3 Tasinir

deposunda

islemlerin  hizli

bicimde sUrdUrUimesi.

ve etkin bir

Performans Gostergeleri

2009 2010

2011

Alinan forklift sayisi

1

2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER
Butce Butce Disi | Toplam

Forklift alimi 30.000 - 30.000

GENEL TOPLAM 30.000 - 30.000
2012 vyl sonuna kadar, belediye alacaklarinin

STRATEJiK HEDEF 16.2 tahsilinde internet Uzerinden 0Odeme sistemine
gecmek.

Performans Hedefi 16.2.1 | 2011 vy sonuna kadar belediye alacaklarinin
internet Uzerinden yapilacagdl tahsil sistemini %100
tamamlamak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

Banka sdzlesmelerinin tamamlanma orani - - %10

Tahsil sisteminin tamamlanma orani - - %100

STRATEJIK HEDEF 16.3

2014 yii sonuna kadar, mudkellef tanima sistemini
yenilemek.

Performans Hedefi 16.3.1

2011 yiinda mUkellef tanima sistemini %10 yenilemek.

Performans Gostergeleri

2009 2010

2011
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Sistemin yenilenme orani

- - %10

2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER

Bitce Bitce Disi | Toplam
Sistemin kurulumu 50.000 - 50.000
GENEL TOPLAM 50.000 - 50.000

STRATEJIK HEDEF 16.5

2014 yil sonuna kadar, ortalama %80 olan tahsilatin
tahakkuka oranini her yil dUzenli olarak %3 artirmak.

Performans Hedefi 16.5.1

2011 yilinda tahsilatin fahakkuka oranint %3 arttirmak.

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011

Tahakkuk miktar (TL)

14.000.000 | 12.971.069 | 14.268.176

Tahsilat miktan (TL)

11.000.000 9.841.751 | 10.825.927

Tahsilatin fahakkuka orani

%80 %83 %86

STRATEJIK HEDEF 16.6

2014 yili sonuna kadar, bUtce gerceklesme oranini
%90'a cikarmak.

Performans Hedefi 16.6.1

2011 yilinda bUtce gerceklesme oranini %80' e
clkarmak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
BUtce gerceklesme orani (ortalama) %76 %78 %80
Gelir bUtcesi gerceklesme orani %64 %66 %68
Gider bUtcesi gerceklesme orani %88 %90 %92

STRATEJIK HEDEF 16.7

2014 wyii sonuna kadar, belediye &demelerini
dUzenli hale getirerek kurumsal itibarn sGrdurUlebilir
bir sekilde artirmak.

Performans Hedefi 16.7.1

2011 yiinda uygulanabilir 8deme plani hazirlamak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Odeme plani hazirlanma orani %100 %100 %100
Odeme plani gerceklesme orani %100 %100 %100

STRATEJIK HEDEF 16.8

Tasinir kayit kontrol yefkillerine ydnelik egitimleri
sUrdurmek.
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Performans Hedefi 16.8.1

10 saat / kisi e@itim vermek.

2011 yiinda tasinir kayit kontrol yeftkililerine yonelik

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Toplam egitim saati 9 9 10
EQitime katilan kisi sayisi 80 80 90

idare Adi

Sakarya BUyUksehir Belediyesi

STRATEJIK AMAGC 17

Stratejik Yonetim Sistemini belediyemizde yerlesik
bir kGItUr ve isleyis tarzi olarak hakim kilmak.

STRATEJIK HEDEF 17.1

30.06.2011 tarihine kadar ic  Kontrol
kurmak ve sirdUrmek.

Sistemini

Performans Hedefi 17.1.1

2011 yiinda, i¢c kontrol sisteminin kurulumunu %100
oraninda tamamlamak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
ic kontrol sisteminin kurulum orani %10 %70 %100
Gerceklesen eylem sayisi 15 75 109
Cikti sayisi 17 55 65
Verilen egitim saati 3 12 15
Egitime katilan kisi sayisi 50 50 60

Performans Hedefi 17.1.2

sistemini kurmak.

2011 yiinda i¢c kontrol izleme ve degerlendirme

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
ic kontrol izieme ve dederlendirme

; - - - %100
sisteminin kurulum orani

STRATEJIK HEDEF 17.2

2014 yili sonuna kadar, Stratejik Yonetim Sistemini
eksiksiz olarak calisir hale getirmek.

Performans Hedefi 17.2.1 2011 yiinda performans  izleme  sistemini
uygulamayi surdirmek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

Performans izleme sayisi (yillik) 12 4 4

Performansi izlenen birim sayisi 32 50 42
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Ust ydnetime yapilan sunum sayisi (yillik) - 2 4

Performans programi degerlendirme
toplanti sayisi

Is takip rapor sayisi - 200 200

Performans Hedefi 17.2.2 2011 yiinda vatandas memnuniyetini dlcmek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Vatandas memnuniyet anketi sayisi 1 1 2
Ankete katilan kisi sayisi 2.200 2.200 1.500
Anketin yapildidiilce sayisi 4 10 10

. 2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Bitce BUtce Disi | Toplam
Vatandas memnuniyet anketi yapilmasi 30.000 - 30.000
GENEL TOPLAM 30.000 - 30.000
Performans Hedefi 17.2.3 2011 yiinda kamu hizmet standartlarini
guncellemek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Olusturulan hizmet standardi sayisi 115 149 140
Yapilan guncelleme sayisi 2 6 6

Performans Hedefi 17.2.4 2011 yiinda, stratejik yonetim anlayisinin yerlesik
kGItGr haline gelmesi amaciyla egitimler yapmak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Verilen egitim saati 3 3 3
Egitime katilan kisi sayisi 60 60 60
Performans Hedefi 17.2.5 2010 faaliyet raporunu hazirlamak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Faaliyet raporu sayisi 1 1 1
Faaliyet raporu hazirlanan birim sayisi 32 50 42

57




SAKARYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
2011 Performans Programi

_ 2011 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER

Bitce BUtce Disi | Toplam
Faaliyet raporu basimi 15.000 - 15.000
GENEL TOPLAM 15.000 . 15.000
Performans Hedefi 17.2.6 2012 performans programini hazirlamak.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Performans programi sayisi 1 1 1
Performans programi hazirlanan birim sayisi 32 50 42

2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER

Butce BiUtce Disi | Toplam
Performans programi basimi 7.500 - 7.500
GENEL TOPLAM 7.500 - 7.500
idare Adi Sakarya BUyUksehir Belediyesi

Saglk  hizmetlerinde  kalite ve  standartlan

s s0rdordlebilir bir sekilde yokseltmek.

Saglik hizmetlerinden yararlananlarn memnuniyet

STRATEJIK HEDEF 19.1 oranini 2010 yiindan itibaren her yil %5 oraninda
artirmak.

Performans Hedefi 19.1.1 Saglik hizmetlerinden yararlananlann memnuniyet
oranini %5 arttirmak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

Hasta memnuniyet dUzeyi - %86 %91

Hasta memnuniyet duzeyindeki artis orani - - %5

Ankete katilan hasta sayisi - 22 300

Anket sayisi - 4 4
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Anket periyodu

3ay

3 ay

. 2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam
Memnuniyet anketi yapiimasi 1.000 - 1.000
GENEL TOPLAM 1.000 - 1.000
STRATEJIK HEDEF 19.2 2012 vyl sonuna kadar, evde saglk hizmeti

vermeye baslamak.

Performans Hedefi 19.2.1

2011 yil icinde evde saglik hizmeti uygulamalarini

sUrdurmek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Evde saglik hizmeti sunulan hasta sayisi - 30 120
Her bir hasta icin ortalama ziyaret savyisi - 2 1
Yillk toplam ziyaret sayisi - 60 120

. 2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Bitce BUtce Disi | Toplam

Bakim hizmeti faaliyetleri 2.000 - 2.000
GENEL TOPLAM 2.000 - 2.000

STRATEJIK HEDEF 19.4

duyulan

2014 vyl sonuna kadar, Tip Merkezinde ihtiyac
teknik  donanimi

saglik  hizmetlerinin

kapsamini arttiracak sekilde yenilemek.

Performans Hedefi 19.4.1 Tio merkezi laboratuarindaki  teknik  donanimi
yenilemek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

Yenilenen cihaz sayisi - - 2

2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER

Bitce BUtce Disi | Toplam
Cihaz alimi 8.000 - 8.000
GENEL TOPLAM 8.000 - 8.000
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idare Adi

Sakarya BUyUksehir Belediyesi

STRATEJIK AMAC 20

Engellilerin dnUndeki engelleri kaldirmak.

STRATEJIK HEDEF 20.1

2014 yil sonuna kadar, engellilerin serbest zamanlarini
degerlendirebilecekleri engelli merkezi kurmak ve
meslek edindirme kurslart agmak.

Performans Hedefi 20.1.1

2011 yiinda meslek edindirme kurslanndaki egitimi

sUrdUrmek.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Kurslardaki brang sayisi - 2 2
- 25 25

Kurslara katilimci sayisi

2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER

Bitce BUtce Disi | Toplam
Mes}ek ed'lndlrme kurslari isletme 4.000 i 4.000
faaliyetleri
GENEL TOPLAM 4.000 - 4.000

STRATEJiK HEDEF 20.2

Kamuoyunda 6zU0rlGluk bilincinin gelismesine yonelik
calismalar srdirmek.

Performans Hedefi 20.2.1 | 2011 yiinda Kamuoyunda  &zUrl0l0k  bilincinin
gelismesine yonelik 8 adet seminer vermek.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Seminer sayisi 2 4 8
Seminerlere katiimci sayisi 300 150 200
OzUrlblUk  bilinci  gelistirme  kapsaminda i 5
ziyaret edilen okul sayisi 8
Okullarda seminere katilan tfahmini 6grenci i 500 400

sayis|

FAALIYETLER

2011 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)

Bitce

Bitce Disi

Toplam

Seminer ve egitim materyali alimi

3.500

3.500
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GENEL TOPLAM

3.500

3.500

Engellilerin

STRATEJIK HEDEF 20.3 )
projeler

saglamak.

kamu

hizmetlerinden
kosullarda  yararlanmalarini
Ureterek

ilgili

birimlerle

daha
saglamak amaciyla
koordinasyon

uygun

Performans Hedefi 20.3.1

2011 yiinda Ozirl Dostu yarnsmasini tekrarlamak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Proje kapsamindaki kurum sayisi 40 65 30
Engellilere duyarlilik egitimi verilen toplu i 1.000 1 000

tasima araci suricu savyisi

2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER
Bitce BiUtce Disi | Toplam
Oz0rl0 Dostu Yansmasi Yapmak 3.000 - 3.000
GENEL TOPLAM 3.000 - 3.000
Engellilerin  sosyallesmesine  katkida  bulunmak

STRATEJiK HEDEF 20.4

amaciyla faaliyetler dUzenlemek.

Performans Hedefi 20.4.1 | 2011 vyiinda Engellilerin sosyallesmesine  katkida
bulunmak  amaciyla etkinlik  ve  faaliyetler
dUzenlemek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

DUzenlenen etkinlk ve faaliyet sayisi

A 3 4 2

(gezi,piknik vs.)

Etkinlik ve faaliyetlere katiimci sayisi 100 150 300

2011 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER

Bitce BUtce Disi | Toplam
Engellilere ydnelik etkinlik ve faaliyet
dUzenlenmesi 20.000 i 20.000
GENEL TOPLAM 20.000 . 20.000
idare Adi Sakarya BUyUksehir Belediyesi
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STRATEJIK AMAGC 22

insan ve hayvan sadidini korumak amaciyla
zoonoz hastaliklaryla mUcadele etmek ve sokak
hayvanlarina yénelik calismalar sirdirmek.

STRATEJIK HEDEF 22.2

2014 yil sonuna kadar, gecici hayvan bakim
evinde rehabilifasyon amach tedavi merkezi
kurmak.

Performans Hedefi 22.2.1

2011 yiinda hasta ve yarall hayvanlara yonelik
tedavi Unitesi kurmak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Tedavi Unitesi famamlanma orani - %50 %100
Tedavi Unitesinde muUdahale edilen i 70 120

hayvan sayisi

2011 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER

Bitce Bitce Disi | Toplam
Tedavi Unitesi yapimi 10.000 - 10.000
GENEL TOPLAM 10.000 - 10.000

STRATEJiK HEDEF 22.3

2014 yil sonuna kadar, hayvan sevgisini arttirmak
ve egitim amach “evcil hayvanlar doga parki”
kurmak.

Performans Hedefi 22.3.1

2011 yiinda doga parki projelendirme calismalarini
famamlamak.

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011

Projenin tamamlanma orani

%10

STRATEJiK HEDEF 22.4

Veterinerlik hizmetleri konusunda yaygin egitim
programlar duzenlemek.

Performans Hedefi 22.4.1

Ogrencilere, ev ve sUs hayvani satisi yapan kisilere,

Muhtarlara,  Veteriner Hizmetleri  konularnda

bilgilendirme ve egitim ¢alismalarn dizenlemek.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Verilen egitim sayisi 80 20 12
Katilimci sayisi 5.000 1.400 400
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2011 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER

Bitce BUtce Disi | Toplam
Bilgilendirme ve egitim materyali alimi 5.000 - 5.000
GENEL TOPLAM 5.000 - 5.000
idare Adi Sakarya BUyUksehir Belediyesi

STRATEJIK AMAC 23

Mezarlk dokusunu koruma, gelistirme ve hizmetleri
sUrekli iyilestirme anlayisi ile hareket etmek.

STRATEJIK HEDEF 23.1 duvar

2014 yil sonuna kadar, mezarlik alanlannda ihata
, ic yollan ,hizmet binalan , sadirvan gibi
hizmetleri tamamlamak.

Performans Hedefi 23.1.1

2011 de 8 adet mezarligin ihata duvan ve ¢evre
dUzenlemesini yapmak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Toplam mezarlik sayisi 176 176 176
Acil ihata duvart intiyacr olan mezarlik sayisi 11 9 8
YIl icinde ihata duvan yapilacak mezarlik
sayis 1 ? 8
Yilicinde yapilan ihata duvar uzunlugu (m) 1111 3.050 5.000
Cevre duzenlemesi yapilan alan (m?) - 12.035 10.000

‘ 2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Butce BUtce Disi | Toplam

ihata duvar yapimi ve cevre dUzenlemesi 350.000 - 350.000
GENEL TOPLAM 350.000 - 350.000

Performans Hedefi 23.1.2 Mezarlklar MUd

Urlogu hizmet binasini yapmak.

Performans Gostergeleri

2009

2010

2011

Morg sayisi

20
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2011 Performans Programi

Gasilhane sayisi

Hizmet Binasi alani (m2)

250

. 2011 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam
Hizmet binasi yapimi 250.000 - 250.000
GENEL TOPLAM 250.000 - 250.000

STRATEJiK HEDEF 23.2

2014 yili sonuna kadar mezarlk bilgi sistemini
kurmak.

Performans Hedefi 23.2.1

Emirdag Mezarliginin verilerinin elekironik ortama
aktarnlmasi.

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011

Verilerin elektronik ortama aktarnima orani %20 %50 %85

STRATEJiK HEDEF 23.3

2014 vyl sonuna kadar, mezarlk alanlannda
gUvenlik amacl calismalar yapmak

Performans Hedefi 23.3.1

Emirdag, Erenler ve Serdivan mezarlklarnda

guUvenlik tedbirlerini almak.

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011

GuUvenlik elemani sayisi

- - 3

2011 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER

Bitce BUtce Disi | Toplam
GUvenlik hizmet alimi 225.000 - 225.000
GENEL TOPLAM 225.000 - 225.000
idare Adi Sakarya BUyUksehir Belediyesi

STRATEJIK AMAGC 26

Sakarya'da toplu tasimayr dzendirici ve kent ici
trafigi rahatlatici politikalar gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF 26.2

2010 yili sonuna kadar, toplu tasima araclarnnda
tasit takip sistemine ve akill durak uygulamasina
gecmek.
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2011 Performans Programi

Performans Hedefi 26.2.1 2011 yilinda akilli durak uygulamasina devam
etmek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Akilll durak sayisi - - 10

_ 2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Butce BUtce Disi | Toplam

Akill durak yapimi (Yap-islet-Devret Modeli) - 100.000 100.000
GENEL TOPLAM - 100.000 100.000

STRATEJiK HEDEF 26.4

2011 vyl sonuna kadar, ulasim master planini
tamamlamak ve surekli gincellemek.

Performans Hedefi 26.4.1

2011 yiinda ulasim master planini tamamlamak.

Performans Gostergeleri

2009 2010 2011

Planin famamlanma orani

%70

2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER

Butce BiUtce Disi | Toplam
Planin famamlanmasi 1.100.000 - 1.100.000
GENEL TOPLAM 1.100.000 - 1.100.000

STRATEJIK HEDEF 26.5

2012 yi sonuna kadar, kent merkezindeki otopark
talebini belirlemek ve uygun otopark alanlar icin
calismalar yapmak.

Performans Hedefi 26.5.1

2011 vyiinda vyol Ust0 ve yol disi otoparklarnn
entegrasyonunu saglamak ve sehir merkezi disinda
en az 2 ilgede uygulamak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Uygulama yapilan ilce sayisi - - 2
iicelerde yol UstU elverisli otopark sayisi - - 400
iicelerde yol disi elverisli otopark sayis - - 2
gggisrl merkezinde yol UstU elverisli otopark i i 2000
Sehir merkezinde yol disi elverisli otopark - - 20

65




SAKARYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

2011 Performans Programi

alani sayisi
‘ 2011 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam
Otopark yapimi (Yap-islet-Devret Modeli) 100.000 | 1.500.000 1.600.000
GENEL TOPLAM 100.000 | 1.500.000 | 1.600.000

STRATEJIK HEDEF 26.6

2014 yili sonuna kadar, toplu tasima araclar icin
entegre terminal ve transfer merkezleri olusturmak.

Performans Hedefi 26.6.1 2011 vyiinda sehir merkezi disindaki ilcelerde
depolama alani olusturmak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

Depolama alani yapilan ilce sayisi - - 2

Olusturulan depolama alani sayisi - - 2

Depolama alani buyUklGgu (m?) - - 1.500

Depolama alanini kullanacak hat sayisi - - 100

2011 Yii Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER

Bitce BUtce Disi | Toplam
Depolama alani yapimi 50.000 100.000 150.000
GENEL TOPLAM 50.000 100.000 150.000

STRATEJIK HEDEF 26.7

2014 yili sonuna kadar, kentin ¢cevresinde “park et-
bin" sistemine uygun otoparklar olusturmak.

Performans Hedefi 26.7.1

2011 yiinda “park et-bin” sistemine uygun en az 2
adet otopark alani olusturmak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Otopark alani (m?) - - 2.000
Otopark alani sayisi - - 2

FAALIYETLER

2011 Yii Kaynak ihtiyaci (TL)

Bitce BUtce Disi | Toplam

Otopark alani yapimi

20.000 - 20.000
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GENEL TOPLAM

20.000

20.000

STRATEJiK HEDEF 26.8

2014 yil sonuna kadar, toplu tasima hizmetlerinde
engelli, yash ve diger dezavantajli bireylerin de
yararlanabilecedi sekilde arac filosunu yenilemek.

Performans Hedefi 26.8.1 2011

yiinda toplu tasma araclarnni engellilere
uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Engellilerin kullanimina uygun hale getirilen
. - - - 10
belediye otobUsU sayisi
Engellilerin kullanimina uygun hale getirilen i i 20
diger toplu tasima arag sayisi
. 2011 Yii Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam
Araclann modifiye edilmesi (isin bir kismi i
Yap-islet Modeli ile gerceklestirilecektir) 3.500.000 3-500.000
GENEL TOPLAM 3.500.000 - 3.500.000
Performans Hedefi 26.8.2 2011 wyilinda ofobUs  duraklarnin  tamamini

engellilerin araclara binmesini kolaylastiracak hale

getirmek.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Engellilerin kullanimina uygun hale getirilen
- - 100
durak sayisl
. 2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)

FAALIYETLER

Bitce BUtce Disi | Toplam
Durak tadilati yapilmasi 100.000 - 100.000
GENEL TOPLAM 100.000 - 100.000

STRATEJiK HEDEF 26.9

2014 yii sonuna kadar, hafif rayl sistemlerle ilgili
fizibilite ve glzergah calismasi yapmak.

Performans Hedefi 26.9.1 2011 yiinda hafif rayl sisteme altlk olusturacak
metrobUs guUzargahlannin  fizibilite  calismasini
yapmak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
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Yapilan gérisme sayisi

2

Uretilen alternatif proje calismasi sayisi

2

. 2011 Yii Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam
Fizibilite calismalar 50.000 - 50.000
GENEL TOPLAM 50.000 - 50.000

STRATEJIK HEDEF 26.10

2014 yil sonuna kadar, en az iki adet cocuk trafik
eqitim parki olusturmak.

Performans Hedefi 26.10.1 | 2011 yiinda 1 adet cocuk trafik egitim parki
olusturmak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Olusturulan egitim parki sayisi - - 1
EGitim parki bUyUkligu (m?) - - 7.000

. 2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Butce BUtce Disi | Toplam

Trafik egitim parki calismalari 600.000 - 600.000
GENEL TOPLAM 600.000 - 600.000

STRATEJIK HEDEF 26.11

Cevreye duyarl ve surdUrUlebilir ulasim alt yapisi
gelistirmek ve uygulamak.

Performans Hedefi 26.11.1

2011 yilinda bisiklet yolu yapimini sUrdirmek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Yapllan bisiklet yolu uzunlugu (km) - - 10
_ 2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Bitce Bitce Disi | Toplam
Bisiklet yolu calismalar 500.000 - 500.000
GENEL TOPLAM 500.000 - 500.000

Performans Hedefi 26.11.2 | Sehir

merkezinde akilli
uygulamasini tamamlamak.

kavsak ve vyesil

dalga
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Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Akilll kavsak uygulamasi savyisi - - 5
Yesil dalga uygulanacak guzergdh sayisi - - 2
Kavsaklarda bekleme sUresinde azalma i i %30
orani °
Emisyon ve gurUltude beklenen azalma i i %30
orani °

. 2011 Yii Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Bitce Bitce Disi | Toplam
Akilll kavsak ve yesil dalga ¢calismalari 80.000 - 80.000
GENEL TOPLAM 80.000 - 80.000
Performans Hedefi 26.11.3 | 2011 vili icerisinde trafik kontrol merkezi ihalesini
yapmak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
ihalenin tamamlanma orani - - %20

_ 2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Bitce Bitce Disi | Toplam

ihale calismalari 5.000 - 5.000
GENEL TOPLAM 5.000 - 5.000

Performans Hedefi 26.11.4

2011 yiinda sehir merkezinde geometrik kavsak
dUzenleme projelerinin hazirlanmasi ve imalatinin

yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Hazirlanan proje sayisi - - 20
Yapilan geometrik kavsak sayisi - - 8

. 2011 Yii Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Bitce BUtce Disi | Toplam

Geometrik kavsak calismalari 5.000 - 5.000
GENEL TOPLAM 5.000 - 5.000
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STRATEJIK HEDEF 26.12

Yatay ve dUsey isaretlemeleri
sekilde uygulamak.

sUrdUrUlebilir  bir

Performans Hedefi 26.12.1

2011 yiinda 200 km'lik guzerg&hta yatay ve dusey
isaretleme yapmak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Yatay isaretleme ortalama km maliyeti (TL) - - 350
Yatay isaretleme kullanim émru (yil) - - 2
Ortalama bir adet dUsey isaretleme
o - - 35
maliyeti (TL)
DuUsey isaretleme kullanim émrU (yil) - - 3
. 2011 Yi Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER
Bitce BUtce Disi | Toplam
isaretleme calismalar 1.000.000 - 1.000.000
GENEL TOPLAM 1.000.000 - 1.000.000
STRATEJIK HEDEF 26.13 Komu veya 0&zel toplu tasma hizmetleri
calsanlarina  her yil  duzenli olarak meslek

kuruluslanyla isbirligi dahilinde egitim vermek.

Performans Hedefi 26.13.1 2011

yilinda kamu ve &6zel toplu tasima arac
sUrUcuUlerine egitim vermek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Egitim verilecek sGrUcU sayisi - - 1.000
Egitim konusu - - 3

. 2011 Yii Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Bitce BUtce Disi | Toplam

EgQitim calismalar 50.000 - 50.000
GENEL TOPLAM 50.000 - 50.000

STRATEJIK HEDEF 26.14
ilgili

denetimleri

Labitanin goérev alanina giren frafik hizmetleriyle
etkin olarak sUrdUrerek halkin
gUndelik hayatini kolaylastirmak.

Performans Hedefi 26.14.1

Ulasim hizmetleri ile ilgili denetimleri etkin olarak
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sUrdurmek.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Toplu tasima araclarnni denetim sayisi - - 1.500
Servis araclarini denetim sayisi - - 600
Duraklara, kaldirmlara yapilan yanlis park
denetim sayisi i i 500
idare Adi Sakarya BUyUksehir Belediyesi

Sakaryallarin  esenlik, refah ve mutlulugunu

STRATEJIK AMAC 27

artirarak gundelik yasamlarini kolaylastirmak.

STRATEJIK HEDEF 27.2

2014 yili sonuna kadar, “Kentime sahip c¢ikiyorum”
projesini uygulayarak sonuclarini almak.

Performans Hedefi 27.2.1 2011

yill sonuna kadar BUyUksehir Belediyesine
bagliilcelerin tamaminda Kentime Sahip Cikiyorum
Projesini uygulamak ve surdirmek.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Kentime Sahip Cikiyorum Projesi uygulanan : 5 10
ilce sayisi

. 2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
FAALIYETLER

Bitce BUtce Disi | Toplam

Kentime Sahip Cikiyorum Proje faaliyetleri 50.000 - 50.000
GENEL TOPLAM 50.000 - 50.000

STRATEJIK HEDEF 27.6 Goruntl - kirliligi

olusturan unsurlarla mucadele

etmek amaciyla duzenli olarak izleme yapmak.

Performans Hedefi 27.6.1 2011 vyiinda tabela kiriligi  ile  mUcadelenin
sUrdurGlmesi.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

Tobelolo.n.n yonetmelik hUkUmlerine uygun i %40 %60

hale getirime orani

Yapllan denetim sayisi 200 200 200

FAALIYETLER

2011 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
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Bitce BUtce Disi | Toplam
Denetim faaliyetleri 75.000 - 75.000
GENEL TOPLAM 75.000 - 75.000

Performans Hedefi 27.6.2

2011 yiinda binalarda cephe estetigi saglayici ve
ruhsata aykin yapillasmalar dizenleyici ¢calismalar

sUrdUrmek.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Cephe estetigi bozuk olan binalarin i %40 %60
taranma orani

STRATEJIK HEDEF 27.7

GSM'lerle ilgili olarak BUyUksehir Belediyesi sinirlar

ddahilinde  koordinasyon  saglayici  toplantilar
duzenlemek.
Performans Hedefi 27.7.1 2011 yiinda en az 8 toplanti yapmak.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
iice belediyeleri ile yapilan toplanti sayisi 4 4 4
OSB'ler ile yapllan toplanti sayisi 4 4 4
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Tablo 2: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Sakarya BUyUksehir Belediyesi

2011'de en oz 3 adet AB ve diger kurumlarin
hibe projelerinin  hazirlanmasini  organize
etmek.

Performans Hedefi 1.1.3.

Uygun projelerin hibe programi formatinda

Faaliyet Adi hazrlanmasi ve teslim edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Belediyemizin hazirlayacagd projelere kaynak saglamak ve uluslar arasi dizeyde
taninirigini - arttirmak  amaciyla acillan  hibe programlarna uygun projeler
hazirlanacaktir. Ayni zamanda, belediyemizin istirakct olarak katilabilecegdi hibe
programlari icin de hazirlanacak projelerin organizasyonu yapilacaktir.

Kardes sehirlerimiz  ve isbirligi
yapillacak sehirlerle en az 1
organizasyon duzenlemexk.

protokolU

Performans Hedefi 1.1.4. adet ortak

Faaliyet Adi Organizasyon

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Belediyemizin, uluslar arasi dUzeyde taninirh@ini saglamak, irtibat halinde oldugu
yabanci sehirlerle yapilacak ortak faaliyetlerle, bu iliskilerin kaliciigr arttinlarak,
sUrekliligi saglanmaya calislacaktir.

2011 yiinda, gUriltu haritalama programi ve

Performans Hedefi 3.3.1

egitiminin alinmasi.

Faaliyet Adi

Program alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Cevre Koruma ve Konftrol Dairesi Baskanligi

Aciklamalar
04.06.2010 tarih ve 27601

sayll Resmi Gazetede yUrirlige giren Cevresel

GUr0ltinUn Degerlendirimesi ve Yo&netimi Yonetmeligi kapsaminda guUrolto

haritalarinin -~ hazirlanmasi

asamasinda;

GUOrGItG  Haritalama  Programi

(SOUNDPLAN) ve Egitimi paketi ile B-2 Tipi Ulasim SektérG GorOlIto Haritalama
Sertifikalarnin alimlarnnin yapiimasi planlanmaktadir.

Performans Hedefi 3.4.6

2011  yiinda, kirletici  unsurlann  azalmasi

73




SAKARYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
2011 Performans Programi

amaciyla denetimleri surdUrmek.

Faaliyet Adi Araclaricin yakit alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Cevre Koruma ve Konfrol Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Cevre Kanunu kapsaminda c¢ikan ydnetmelikler 1siginda; kirletici unsurlarnn
azalmasi ve sikayetlerin degerlendiriimesi amaciyla denetimlerin sordUrGlmesi
hedeflenmektedir. Bu sebeple araclar icin yakit alimi yapilacaktir.

2011 yiinda, cevre bilincini artincr egitimleri

Performans Hedefi 3.5.1. N
surdUrmek.

Faaliyet Adi Egitim sarf malzemesi alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Cevre Koruma ve Konfrol Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Cevrenin korunmasinda uzun ddénemli ve kalici faaliyetlerin temelinde egitim
yatmaktadir. Cevre konusunda kUcuUk yaslarda baslayan egitim, genclik ve
olgunluk dénemlerinde sonuclarnni verecektir. Bu gercekten hareketle cevre
bilincini  arfirmak  amaciyla  okullarda  yUrGtilen  egitim  calismalar
sUrdUrGlmektedir. 2011 yili icerisinde bu egitim icin gerekli olan egitim sarf
malzemesinin aliminin yapilmasi hedeflenmektedir.

Yilda iki sefer Kafti Atk Karakterizasyon

Performans Hedefi 4.1.1. .. .
calismalarinin guncellenmesi.

Faaliyet Adi GuUncelleme calismasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Cevre Koruma ve Konftrol Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Yaz ve kis mevsiminde olmak Uzere vyilda iki kez karakterizasyon calismasi
yapilmaktadrr . llcelerde olusan evsel atiklar gelir seviyelerine gére 4 grupta
toplanir (dUsUk gelir,orta gelir,YUksek gelir ve carsi grubu)ve daha sonra bu
atiklar bilesenlerine ayrilir(plastik, metal,Mutfak atigi,kagit karton,Cam,tehlikeli
atik,elektronik atik).Yapilan bu calismalarin yaz ve kis mevsimi olarak ortalamasi
alinarak ,her yil subat ayinda bakanliga génderilir.

2011 yiinda Alancuma Kati Atik Depolama

FERETETE [EeEn £ hs e alaninin rehabilite isi icin ihale yapmak.

Faaliyet Adi Rehabilitasyon ihalesi

Sorumlu Harcama Birimi veya | Gevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlig

74




SAKARYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
2011 Performans Programi

Birimleri

Aciklamalar

Kati atiklann toplanarak depolanmasi islemi, artik dnemini vyitirmis ve
sUrdurUlebilir cevreye katkisi azalmistir. Kati atiklarn geri dénsumunin yapilmasi
glnUmUzin en temel faaliyet alanlanndan biri haline gelmistir. 2011 yilinda
Alancumadaki Kati Atlk Depolama alaninin rehabilitasyon ihalesinin yapilmasi
hedeflenmektedir.

Fizibilite calismasi tamamlandiktan  sonra

Performans Hedefi 4.5.1.

yapim asamasina gecilmesi.

Faaliyet Adi

Kati atik aktarma istasyonu ihalesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Cevre Koruma ve Konftrol Dairesi Baskanligi

Birimleri

Aciklamalar

Kati atik karakterizasyon calismasinin sonrasinda, katl atik ydénetimi plani
hazirlanmaktadir. Kati atiklann yénetiminin sistematik ve planl bir sekilde
yaparak, dogal degerlerin korunmasina, surdUrClebilir ¢cevre calismalaring,
atiklardan enerji Uretimine ve kati atik depolama alanlarinin hizli bir sekilde
dolmasina engel olunabilecektir. 2011 yilinda ; kat atik aktarma istasyonu
fizibilite raporu tamamlandiktan sonra yer secimi icin ilgili ilce belediyelerle
goérusmeler yapllarak aktarma istasyonunun kurulacagi bdlge
belirlenecektir.Daha sonra proje kapsaminda hibe kredi i¢cin ¢cevre ve orman
bakanligina basvurulacaktir.

Kati atik depolama alanindan enerji Uretimi

FEEITETS [ 2] 4 K e fizibilite calismasini surdirmek.

Faaliyet Adi Fizibilite Calismasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Cevre Koruma ve Konfrol Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Gelisen teknolojik imkanlar sayesinde gunumuzde kat atiklardan enerji Uretimi
yapilabilmektedir. 2011 yilinda hedefimiz depolama alaninda kati atiklardan
enerji Uretmek amaciyla fizibilite calismasi yapmaktir.

Performans Hedefi 5.1.1.

2011 yiinda 5.000 adet agac dikmek.

Faaliyet Adi

Agac ve cicek dikimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Cevre Koruma ve Konftrol Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Belediyelerin temel gdrevlerinden biri de yesil alanlardir. Yesil alan miktarinin

75




SAKARYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
2011 Performans Programi

artinimasi, kentsel gelismenin araclanndan biri olarak gérilmektedir. Dolayisiyla
dikilecek agac ve cicekler kentin cazibesini ve yasanabilirligini artirmaktadir.
Yillk mal ve hizmet almi ydntemiyle yesil alanlann bakimi ve agac dikimi
yapllmaktadir.

2011 yiinda 30.000 m?2 otomatik sulama sistemi

Performans Hedefi 5.3.1.

kurmak.

Faaliyet Adi

Otomatik sulama sistemi kurulumu

Sorumlu Harcama Birimi veya

Cevre Koruma ve Konftrol Dairesi Baskanligi

Birimleri

Aciklamalar

Sakarya bdlgesi, yaz aylannda da yagishdir. Ancak son vyillarda gundemde
bulunan kUresel Isinma ve ortaya ¢ikardigr dUzensiz iklim ve yagis grafigi Sakarya
bolgesini de etkilemektedir. Kentin yesil dokusunun korunmasi icin yaz aylarnda
da sulama ihtiyaci hissediimektedir. Sulama faaliyetinin her zaman insan
glclyle yapmak hem zaman hem de maliyet ihtiyaci getirmektedir. Bunun
yerine otomatik sulama sistemine gecilmesi gerekmektedir. Gectigimiz yillarda
yapllan ofomatik suloma sistemlerine 2011 yilinda da yenisi eklenecektir.
Faaliyetin maliyeti, gecmis yillar maliyetinden hareketle belirlenmistir.

Performans Hedefi 5.4.1. 2011 yiinda 60 adet cocuk parki yapmak.

Faaliyet Adi Cocuk oyun Unitesi ve parki yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Cevre Koruma ve Konftrol Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Kent hayatinin zorluklannin cocuklarin gelisimi Uzerinde olumsuz etki yaphgdi
bilinmektedir. Cocuklann akranlarn ile oynamalar, oyun alanlarinda kendi
kendilerine oyunlar gelistirmeleri, vakitlerini televizyon, bilgisayar gibi bagimlilik
yapan araclar yerine cocuk parklannda gecirmeleri onlarn  sosyallesme
sUrecine katkida bulunmaktadir. BUyUksehir alani butinUnde yillik ortalama 60
adet cocuk parki ve oyun alani yapiimasi hedeflenmektedir.

2011’
olarak gdérilen vyerlerin (en az)
faaliyete gecirmek.

de imar planlannda yesil alan/park

Performans Hedefi 5.5.1. iki adetini

Faaliyet Adi Yesil alan / park yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Cevre Koruma ve Konftrol Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

imar planlarinda yesil alan /park olan gdrilen yerlerin en az 2 adeti ile ilgili
gerekli calsmalarnn yapilarak vatandaslann vakit gecirebilecekleri alanlar
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olusturarak hizmete sunulmasi hedeflenmektedir.

2011 yiinda 800.000 m? mera vasfi tasiyan yeri

Performans Hedefi 5.6.1. . ; e e
yesil alan haline dénUstUrmek.

Faaliyet Adi Yesil alan / park yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar

28/2/1998 tarinh ve 23272 saylll Resmi Gazetede yayinlanarak yorGrloge giren
Mera Kanunu gbz énUnde bulundurularak , mera vasfl tasiyan alanlarn yesil
alan haline dénustirme calismasi yapilmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 7.1.1. 2011 yihinda 5 km b&lunmUs yol acmak.

Faaliyet Adi Yol yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Fen lsleri Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar

Belediyenin dncelikli stratejilerinden biri de entegre ulasim sistemleridir. Bu hedef,
sadece toplu tasima sistemiyle ilgili dedildir. Ayni zamanda konforlu ve genis
yollarin yapimiyla ilgilidir. imar planlannda var olan ham yollarn acimasinin
yaninda, bdlunmus yollarn yapimina veya vyollann bdlinmuds yol seklinde
genisletiimesine ihtiyac bulunmaktadir. SGrekli genisleyen kentin ulasim aglarnin
kurulmasi ve 6zellikle kent ici trafigin baska alanlara kaydinimasi kentsel gelisme
acisindan da énem tasimaktadir.

2011 yiinda 100 km asfalt yol kaplamasi

Performans Hedefi 7.1.2.
yapmak.

Faaliyet Adi Asfalt kaplama yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Fen lsleri Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar

BUyUksehir belediyesi, kent icindeki 15 metre ve UstUndeki yollan kendi goérev
alanina almistir.  Stabilize  yollann  zamanla asfalt  kaplama  yapilmasi
gerekmektedir. Ayni zamanda mevcut asfaltl bozulmus yollann da ayni sekilde
yeniden kaplanmasi ihtiyac haline gelmektedir. Rutin olarak yUrUtilen bir
faaliyettir.

2011 yiinda vyol ile ilgili sikayetlere 9 is saati

Performans Hedefi 7.2.1. icinde mudahale etmek.

Faaliyet Adi Yol bakim onanm ve karla micadele
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faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Fen Isleri Dairesi Baskanhgdi

Aciklamalar

Kent icinde konforlu yol hizmeti hedefine ulasmak icin yOrGtUlmesi hedeflenen
faaliyetlerden biri bakim onarnm hizmetlerindeki sureklilik ile yolla ilgili sikGyetlere
muUdahale suresidir. Yolla ilgili sikayetlerde birkac yil azalma beklenmemektedir.
Ancak daha sonraki yillarda azalma tahmin edilmektedir. Bunun yaninda karla
mucadeleye hazrrlk dizeyi de sikdyet sayisinin artmasina engel teskil
etmektedir. 2011 yiinda gelen vyol sikayetlerinin ortalama 9 saat icinde
giderilmesi (isin durumuna gdre degismekle birlikte) hedeflenmektedir.

Alt yapi calismalarnnda guvenlik énlemlerinin
alinmasini  saglayarak  kaza ve benzeri
olumsuzluklar *0" (sifir) dUzeyinde tutmak.

Performans Hedefi 7.4.1

Faaliyet Adi GUvenlik dnlemlerinin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Fen Isleri Dairesi Baskanlhgi

Aciklamalar

Altyapi calismalarn  yapilirken meydana gelebilecek tehlikeli ve olumsuz
durumlar icin guvenlik dnlemleri alarak bu olumsuzluklarn 0 dUzeyinde tutmak
hedeflerimiz arasindadir.

2011 yiinda(arac basina dusen)tamir bakim

Berformans Hedef)'8:2.1: ve onarim maliyetlerini %22 azaltmak.

Faaliyet Adi Enerji gideri, yedek parca almi ve montaj

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Fen lsleri Dairesi Baskanlhgi

Aciklamalar

Fen isleri bUnyesindeki arac bakim atoélyesi, stratejik yénetim anlayisina ve kalite
yonetim sistemine uygun olarak verimlilik esasiyla calismayl kendine temel
oncelik olarak belirlemistir. Verimlilik ilkesinin temelinde ise, arac bakim onarim
maliyetlerinin azaltimasi yatmaktadir. Birimin uzun ddnemli hedefi ise bakim
onarim hizmetlerinin piyasadan karsilanmasidir.

2011 yilinda tescillerini

famamlamak.

Performans Hedefi 11.2.1 2.etap  mulkiyet

Faaliyet Adi

MUlkiyet tescillerli gideri

Sorumlu Harcama Birimi veya

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanld
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Birimleri

Aciklamalar

2014 yii sonuna kadar Sakarya BUyUksehir Belediyesi sinirlan icinde kalan
Sakarya Nehri kiyi kenar haritalarinin tamamlanabilmesi icin ihtiyac duyulan
5420,52 hektarlik halihazir haritanin 2011 yiinda %10’'luk kisminin (540 hektar)
yaplimasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 11.3.1 1/25.000 Olcekli planlama calismalar
kapsaminda turizm bdlgelerinin belilenmesi.

Faaliyet Adi Planlama calismalar

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar

2011 yiinda 1/25.000 8lcekli Nazim imar Planinda Turizm Bdlgeleri planlanacaktr.

2011 yiinda, mahrukatcilar, hurdacilar, insaat
Performans Hedefi 11.5.1 malzemesi saficilan ve oto galerileri icin tespit
edilen alanlarin mulkiyet problemlerini cézmek
ve projelerini tamamlamak.

Faaliyet Adi Proje ve mUlkiyet calismalar

Sorumlu Harcama Birimi veya | o o _
Birimleri Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar

Bekirpasa'da 156 adet parseli kapsayan alanda kamulastrma  yapiimasi
hedeflenmektedir.

Il Cevre ve Orman MUdUrGgunden, Bayindirlik
Performans Hedefi 11.6.1 ve Iskan  MUdUrUgunden,  Milli  Emlak
MUdUOrligunden mera arazileri ve diger kamu
arazilerinin tahsis ve devir islemlerini yapmak.

Faaliyet Adi Tahsis ve devir islemleri

Sorumlu Harcama Birimi veya | o o .
Birimleri Imar ve $ehircilik Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

7 adet parselin tescillenmesi hedeflenmektedir.
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Performans Hedefi 11.8.1 10 ilce belediyesini ayda 1 defa denetlemek.

Faaliyet Adi Denetleme calismalar

Sorumlu Harcama Birimi veya | oo o .
Birimleri Imar ve $ehircilik Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Adapazari, Erenler , Serdivan, Akyaz , Hendek, Sapanca, Arifiye, S6gUtl0, Ferizli,
KarapUrcek ilce Belediyeleri verdikleri imar — insaat durumu, insaat ruhsati, yap
kullanma izin belgeleri ile kacak yapilar hakkinda yapmis olduklar islemler Yapi
Kontrol ve Ruhsat Sube MUdUrligu elemanlarinca en az bir kere denetlenerek,
tespit edilen eksikliklerle ilgili yapilacak islemler hakkinda toplanti dUzenlenerek
10 iice Belediye personeline bilgi verimesi hedeflenmektedir.

2011 yilinda  calisanlann  performansini
Performans Hedefi 12.2.1. arttrmaya,  yeni  gelismelere  uyumunu
saglamaya yénelik yillk ortalama 8 saat/kisi
oraninda hizmet ici egitim vermek.

Faaliyet Adi Egitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya | .y o 8
Birimleri Insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Baskanligi
Aciklamalar

Calisanlann egitim dizeyinin yUkseltiimesi ve dolayisiyla personelin kapasitesinin
artinimasi  belediyenin kurumsal gdrevleri arasindadir. Sakaryalilara kaliteli
hizmetin nitelikli personel araciligiyla sunulabilecegdi kabul edilmektedir. 2011
yllinda da personele hizmet ici egitim veriimesi hedeflenmektedir.

. 2011 vyilinda, Bilgi islem Dairesi ile isbirligi
Performans Hedefi 12.4.1. yaparak is akis diyagramlarinin  takibi icin
ofomasyon sistemi kurmak.

Faaliyet Adi Otomasyon sistemi kurulumu

Sorumlu Harcama Birimi veya | s o -
Birimleri Insan Kaynaklar ve EQitim Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Haozirlanan is akis semalarinin  personel tarafindan takip edilebilecegdi ve
guUncellenebilecedi interaktif elektronik ortamin kurulmasi.

Performans Hedefi 14.3.1 2011 yiinda uygulamali yangin egitim alanini
kurmak.
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Faaliyet Adi Egitim odasI yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri [tfaiye Dairesi Baskanldi

Aciklamalar

Yangina mUudahalede etkinligi saglamak sadece yangina mudahale zamaniyla
ilgili degildir. MUGdahale edilen yanginlann &zelliklerine gére mudahale teknikleri
kullanmak gerekmektedir. Personele muUdahale tekniklerinin dgretiimesi
amaclyla gidilen yanginlarn  kayitlanni  almak ve personele izlettirmek
hedeflenmektedir. Kisacasi bir yangin simUlatéro  kurulmasi ve bdylece
yanginlara mudahalede etkinlik saglanmasi beklenmektedir. Bu cercevede
yangin egitim alanininda egitim odasi  olusturmak 2011 vyl faaliyetini
olusturmaktadir.

Performans Hedefi 14.6.1 2011 yilinda 10  kisiye  sertifikall  kurs
vermek.(dalgig)

Faaliyet Adi Kurs alinmas

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri [tfaiye Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar

Yeni itfaiye Yoénetmelidi, suda arama ve kurtarma yapma goérevini de
belediyelere vermektedir. itfaiye teskilatlarnin bu amacla dalgic istihdam
etmesi ve bunlarn egditimlerini tamamlamasi gerekmektedir. istihdam edilen
dalgiclarn  egitimi birkac merkezde yapilmaktadir. Faaliyet, dalgiclarnn séz
konusu merkezlerde egitimlerini kapsamaktadir.

Performans Hedefi 14.7.1 2011 vyilinda olay vyeri inceleme egitimi
aldirmak.
Faaliyet Adi Egitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri [tfaiye Dairesi Baskanlgi

Aciklamalar

Yangin sonrasinda yanginin nedenlerini arastirmak ve gercek nedenleri tespit
etmek hem hukuksal acidan hem de alinacak &nlemler acisindan &nem
tasimaktadir. Bu zamana kadar gelisigiuzel nedenler Uzerinde durulmaktaydi.
Mahkemeler nezdinde ortaya cikan hukuksal sorunlarnn ¢6zimuinde séz konusu
nedenler etkili olmuyordu. Buradan hareketle olay yeri inceleme ekibi kurulmasi
hedefler arasina konulmustur. 2011 performans hedefi olay yeri inceleme egitimi
alinmasina iliskindir.
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Performans Hedefi 14.9.1

2011 yiinda dogal afetlerle ilgili tatbikatlar
yapmak.

Faaliyet Adi

Tatbikat yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

itfaiye Dairesi Baskanhdi

Aciklamalar

Okullara, yurtlara, resmi ve 6zel kurumlara afet bilincini yerlestirmek ve afetlerde
davranilacak hareket tarzlarnni kazandirmak icin yaptigimiz yangin ve deprem

agirlikh tatbikatlardir.

Performans Hedefi 14.9.2

2011 yilinda itfaiye haftasi etkinlikleri yapmak.

Faaliyet Adi

Etkinlik faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

itfaiye Dairesi Baskanhdi

Aciklamalar

Eyl0l ayinin son haftasinda tUm Torkiye'de kutlanmakta olan itfaiye Haftas
etkinliklerinde; itfaiye hizmetlerini tantmak, yangin-deprem-sel v.b. afetler

hakkinda vatandasi
hedeflenmektedir.

bilgilendiren brosurler dagitarak halki

bilgilendirmek

Performans Hedefi 14.10.1

2011 yiinda 12 yangin senaryosu hazrlayip
uygulamak.

Faaliyet Adi

Senaryo hazirlama ve uygulama

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

itfaiye Dairesi Baskanldi

Aciklamalar

Sehrimizin  6nemli ve tehlikeli

olabilecek tesis ve isletmelerde meydana

gelebilecek olasi yanginlara karsi midahale planlan hazirlayarak itfaiyeyi ve
tesislerimizi surekli hazir tutmak hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 15.3.1.

2011 yiinda 4 adet yayin yapmak.

Faaliyet Adi

Yayin faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

KUItUr ve Sosyal isler Dairesi Baskanhdi
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Aciklamalar

Sakarya BuUyuUksehir Belediyesi'nin stratejik oncelikleri arasinda toplumsal ve
kOltOrel gelisimi saglamak da bulunmaktadir. Kentin toplumsal ve kultUrel
gelisimine katki amaciyla Sakarya UOzerine kitap yazimini desteklemek ve
Sakarya ile ilgili kitap yayinlamak hedefler arasindadir. 2011 yilinda 4 kitap
yayinlanmasi istenmektedir. Performans hedefinin - maliyetini s6z konusu
kitaplarn telif ddemeleri ile basim yayin giderleri olusturmaktadir.

Performans Hedefi 15.5.1 2011 de Ulusal spor aktiviteleri (icme suyu
havzasina uygun) duzenlemek.

Faaliyet Adi Spor aktivitelerinin dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya | . L -
Birimleri KUItur ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlgi

Aciklamalar

Sakarya, ulusal sportif aktiviteler icin uygun bir cografyaya sahiptir. 2011 yilinda
bu cografyaya uygun sportif aktivitelerin dizenlenmesi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 15.6.1. 2011 yilinda en az 1 adet sentetik ¢im saha
yapmak.

Faaliyet Adi Cim saha yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya | . L -

Birimleri KOItGr ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Toplumsal gelisime katki vermenin bir yolu da genclik ve spora iliskin
faaliyetlerdir. Belediyeler amatdr spor kulUplerinin desteklenmesi yaninda spor
tesisleri yaparak da sportif aktiviteleri artinci rol oynamaktadirlar. 2011 yilinda 1
adet ¢cim saha yapilmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 15.7.1. 2011 yilinda mevcut brans ve kursiyer sayisini
koruyarak egitimleri sGrdUrmek.

Faaliyet Adi Kurs faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya | . L -
Birimleri KOItUr ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlgi
Aciklamalar

Meslek edindirme kurslan  dUzenlemek belediyelerin  goérevleri  arasinda
sayllimaktadir. Ancak belirtmek gerekir ki duzenlenen kurslarin katilimcilarnnin bir
PoIumU meslek edinmek amaciyla degil hobi amagh katimaktadirlar.
Belediyeler gerek meslek amacl olsun gerekse hobi amacl olsun toplumsal
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talebi karsilama yéninde hareket etmektedir. 2011 yiinda da bu egitimlerin
devam ettiriimesi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 15.8.1. 2011 yilinda en az 4 bransta spor egitimi
vermek.

Faaliyet Adi Spor egitim hizmeti

Sorumlu Harcama Birimi veya | . L -

Birimleri KOItGr ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Gencligin korunmasi ve cocuklarnn ruhsal ve fiziksel gelismelerine katki yapmak
amaciyla her yil yaz spor okullan dUzenlenmektedir. Talebe bagl olarak 2011
yilinda spor okullarindaki brans sayisinin ve katilan égrenci sayisinin artirnlmasi
hedeflenmektedir. Spor okullarnda katilimcilara verilen egitim materyali ile
egitimcilerin gideri faaliyetin maliyetini olusturmaktadir.

Performans Hedefi 15.8.2. 2011 yiinda 14 adet doga yuriyUst yapmak.
Faaliyet Adi Doga yUrlyUsU faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya | . L -

Birimleri KUItUr ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlgi
Aciklamalar

Sportif akfivitelerin genis toplumsal tabana yayginlastinimasi ve Sakarya’'nin
dogal guzelliklerinin dncelikle Sakaryalilara tanitilmasi amaciyla doga yUrUyUsleri
dUzenlenmektedir. Onceden tespit edilen parkurlar icin duyuru yapilmakta ve
halkin katiimi tesvik edilmektedir. YOrOyUs esnasinda yapilan ikramlar faaliyetin
temel maliyetini olusturmaktadir.

Performans Hedefi 15.8.3. 2011 ylnda en az 3 adet spor furnuvasl
dUzenlemek.

Faaliyet Adi Turnuva dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya | . L .
Birimleri KOItGr ve Sosyal Isler Dairesi Baskanli@i

Aciklamalar

Sporu desteklemek ve tesvik etmek amaciyla turnuvalar dizenlenmektedir.
Buglne kadar sadece futbol alaninda yapilan turnuvalara farkl branslarda
turnuvalar eklenmesi 2011 yili hedefleri arasindadir.

Performans Hedefi 15.9.1. 2011 yilinda 2 adetf yansma duzenlemek ve
desteklemek.
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Faaliyet Adi Yansma dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya | . L -
Birimleri KUItUr ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlgi

Aciklamalar

Kentin kUltUr ve sanat egilimini artirmak ve gelistirmek icin égrenciler arasinda
resim ve benzeri yansmalar ile kentin yemek kOltUrGnU édne cikarmak amaciyla
yemek yarismasi gibi benzeri faaliyetler yapimaktadir. 2011 yilinda 2 adet
yarnsma  dizenleme veya  duUzenlenen  vyansmalara  destek  olma
hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 15.9.2. 2011 yilinda en az 20 adet sergi dUzenlemek
veya desteklemek.

Faaliyet Adi Sergi dUzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya | . . .
Birimleri KOItUr ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlgi
Aciklamalar

Sanatl ve sanatclyl desteklemek, kentin sanatsal akfiviteler acisindan da
hareketliik kazanmasini saglaomak amaciyla sergiler duzenlenmekte veya
dUzenlenen sergilere destek olunmaktadir. 2011 yiinda da bu tir faaliyetlerin
sUrdurUlmesi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 15.9.4 2011 yilinda en az 10 adet Halk Konseri
dizenlemek.

Faaliyet Adi Konser dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya | . L .
Birimleri KOItGr ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

BUyUksehir Belediyesi olarak 10 adet halk konseri dizenlemek 2011 yill hedefleri
arasindadir.

Performans Hedefi 15.9.5 2011 yiinda 42 adet tiyatro sahnelemek veya
desteklemek.
Faaliyet Adi Tiyatro faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya | . L .
Birimleri KOItGr ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi
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Aciklamalar

Yenilikci ve 6zgun bir platformda tiyatrocularn bulusturarak sanatsal ve kUltUrel
aligverise olanak saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 15.9.6 2011  vyilinda liseler arasi fiyatro senlidi
duzenlemek.

Faaliyet Adi Tiyatro senligi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya | . L -
Birimleri KUItUr ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlgi
Aciklamalar

Sakarya BUyuUksehir Belediyesi tarafindan; tiyatroyu liseler dUzeyinde sevdirip
yayginlastirmak, égrencilerin sanat dUzeyi ve bilinclerinin yUkseltimesine katkida
bulunmak, genclerin birlikte sanatsal bir ortamda Uretim yapmalarini saglamak,
6zguvenlerinin, sosyal bir birey olma yetilerinin ve sanata olan ilgilerini arttirmak
amaciyla tiyatro senligi dizenlenmesi hedeflenmektedir.

. 2011 yiinda en az 20 adet panel, konferans,
Performans Hedefi 15.10.1. sempozyum, sdylesi gibi aktivite dUzenlemek
veya bu tUr aktiviteleri desteklemek.

Faaliyet Adi Organizasyon faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya | . L -
Birimleri KOItGr ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi
Aciklamalar

Toplumsal gelismeye katki vermek acisindan panel, konferans, sempozyum,
sOylesi gibi akfiviteler de dizenlenmekte veya bunlara destek verimektedir.
Ozellikle Sakarya Universitesi tarafindan dizenlenen bircok bilimsel sempozyuma
destek verilmektedir. 2011 yiinda da bu t0r akfivitelere destek veriimesini
sUrdurUlmesi hedefler arasindadir.

Performans Hedefi 16.1.1 Sarf tasinirlarda barkod sistemine gecmek.

Faaliyet Adi Yazilim alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya o o .
Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Tasinir deposunda gercek zamanl mal denetiminin yapilmasi icin barkod
sistemine gecilmesi gerekmektedir. S&z konusu sistemin isleyisinde stok
kontrolUnUn izlenebilmesi icin yaziim alimi hedeflenmektedir.
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Performans Hedefi 16.1.2

Ayniyat tedbirlerinin

alinmasi.

deposunda guUvenlik

Faaliyet Adi

GUvenlik 6nlemlerinin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Tasinir deposunu her turl0 tehlikeye sokabilecek yangin hirsizlik,vib.olumsuz
olaylara karsi korumak ve ulusal yasa ve standartlara uyum saglamak amaciyla
her t0rl0 gUvenlik dnleminin alinmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 16.1.3

Tasinir deposunda islemlerin hizli ve etkin bir
bicimde sUrdUrGIimesi.

Faaliyet Adi

Forklift alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Tasinir deposuna giris yapilmis her t0rlo tasinirlarnn uygun rafina tertipli ve dizenli
olarak istiflenmesi ve goérevli personellerin performansinin arttinlmasi amaciyla
forklift aliminin yapilmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 16.3.1

2011 yiinda mukellef tanima sistemini %10
yenilemek.

Faaliyet Adi

Sistemin kurulumu

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

2011 yilinda mukellef tanma
yapimasi hedeflenmektedir.

sisteminin  kurulumu ve yenileme calismasi

Performans Hedefi 17.2.2

2011 yiinda vatandas memnuniyetini dlcmek.

Faaliyet Adi

Vatandas memnuniyet anketi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Mali Hizmetler Dairesi Baskanlgi

Aciklamalar
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Sakarya BUyUksehir Belediyesi olarak, vatandaslarin oneri ve sikdyetlerinin
belilenmesi, hizmetlerin hangisinden memnun hangisinden memnuniyetsiz
olduklarini belirlemek ve cikan sonuclara goére bir yon belilemek amaciyla 2010
yllindan itibaren her yil vatandas memnuniyet anketi yapilacaktir.

Performans Hedefi 17.2.5 2010 faaliyet raporunu hazirlamak.

Faaliyet Adi Faaliyet raporu basimi

Sorumlu Harcama Birimi veya o o .
Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci
maddesine dayanilarak Maliye Bakanli@r ‘nin hazrladid ’Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Yénetmeligi''ne uygun olarak, her yil Sakarya
BUyUksehir Belediyesi birimlerinin yapmis oldugu faaliyetlerin yazili ve gorsel
olarak raporlanmasiyla Sakarya BUyUksehir Belediyesi Faaliyet Raporu
olusturuimakta ve kitap olarak basimaktadir. Buyuksehir Meclis'inin onayindan
sonra BUyUksehir birimlerine ve ilgili Bakanliklara dagitimi yapilmaktadir.

Performans Hedefi 17.2.6 2012 performans programini hazirlamak.

Faaliyet Adi Performans programi basimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Baskanlidi

Aciklamalar

Performans Programi; Kamu idaresinin stratejik plani dogrultusunda bir mali yilda
yUrOtmesi gereken faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak intiyacini, performansin
hedef ve gd&stergelerini iceren idare buUtcesinin ve idare faaliyet raporunun
hazirlanmasina dayanak olusturan programdir. 05.07.2008 tarihli 26927 sayil
Resmi Gazete'de yayinlanan Maliye Bakanlidi ‘'’Kamu idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlarn Hakkinda Y&netmelik'' geregince her yil performans
programi hazirlanmaktadir. 2011 yilinda da Performans Programi hazirlanarak
basimi yapilacaktir.

Saglik hizmetlerinden yararlananlarin

Performans Hedefi 19.1.1 memnuniyet oranini %5 arttirmak.

Faaliyet Adi Memnuniyet anketi yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar

Saglik hizmetlerinden yararlanan vatandaslarimiza daha iyi ve kaliteli hizmet
sunabilmek adina saglik hizmetlerimizle ilgili memnuniyet anketi calismasi
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yapillmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 19.2.1.

2011  wyih  icinde evde hizmeti

uygulamalarini sirdirmek.

saglk

Faaliyet Adi

Bakim hizmeti faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlgi

Aciklamalar

Belediyeler tarafindan yUrGtUlen saglik hizmetleri giderek cesitlenmektedir. Yasl
ve yatalak hastalara evde saglk hizmeti sunulmasi da bunlardandir. Sakarya

BUyUksehir Belediyesi, 2011

hedeflemektedir.

ylnda da evde

saglik hizmeti  sunmayi

Performans Hedefi 19.4.1

2011 vyiinda Tip merkezi laboratuarindaki

teknik donanimi yenilemexk.

Faaliyet Adi

Cihaz alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlgi

Aciklamalar

2011 yiinda Tip merkezi laboratuanndaki teknik donanimi yenilemek icin cihaz

alimi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 20.1.1

2011 viinda meslek edindirme kurslarndaki
eqitimi surdurmek.

Faaliyet Adi

Meslek edindirme kurslart isletme faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlidi

Aciklamalar

Sakarya Halk EJitim Merkezi ve Sakarya is-Kur MUdoriguyle ortak Bilgisayarli
Muhasebe ve Bilgisayar isletmenlidi branslarinda veya gelen taleplere gére
farkll branslarda kurslann acilmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 20.2.1

2011 yiinda Kamuoyunda &zU0rlUluk bilincinin
gelismesine yonelik 8 adet seminer vermek.

Faaliyet Adi

Seminer ve egitim materyali alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlgi

Aciklamalar
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“Sevgiye Engel Yok” Projesiyle Kamuoyunu bilinclendirmeye ve halkin engelliye
bakis acisini degistirmeye yonelik seminerler devam edecektir. Bu amacla
seminer egitim ve materyali alimi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 20.3.1 2011 yilinda  Oz0rld  Dostu  yansmasini
tekrarlamak.
Faaliyet Adi OzurlU Dostu Yansmasi Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

2007 yilinda “OzUrll Dostu isyeri” yarsmasiyla baslayan proje 2010 yilinda format
degisikligi yapilarak “Oz0rli Dostu Kamu Kuruluslan olarak gerceklestirilmistir.
2011 yiinda proje devam edecektir.

2011  yiinda  Engellilerin  sosyallesmesine
Performans Hedefi 20.4.1. katkida bulunmak amaciyla etkinlk ve
faaliyetler dizenlemek.

Engelllere  ybnelik etkinlk ve faaliyet

ReCle el dUzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya _ ) o _
Birimleri Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlgi

Aciklamalar

Engellilerin toplumla buUtUnlesmis bir yasam bicimine sahip olmasi, Sakarya
BUyUksehir  Belediyesi'nin  stratejik  oncelikleri  arasindadir.  Engellilerin
sosyallesmesine katki vermek amaciyla, gezi ve piknik gibi aktiviteler
dUzenlenmesinin sGrdUrUlimesi hedeflenmektedir. 2011 yiinda 2 adet gezi ve
piknik dUzenlenerek engellilerin dnundeki engellerin kaldinimasina yénelik caba

harcanacaktir.

2011 vilinda hasta ve vyarall hayvanlara

Performans Hedefi 22.2.1 yonelik tedavi Unitesi kurmak.

Faaliyet Adi Tedavi Unitesi yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya . ' o .
Birimleri Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi
Aciklamalar

Sokak hayvanlarnin  bakimi, tedavisi ve dogal ortamda yasamlarini
sUrdUrmelerinin saglanmasi belediyelerin gérevidir. Sokak hayvanlarinin tedauvisi,
kisirlastinimasi ve gecici olarak bakimlarinin yapilmasi amaciyla tedavi Unitesi
kurmak 2011 yil hedefleri arasindadir.

Performans Hedefi 22.4.1 Ogrencilere, ev ve sUs hayvani satisi yapan
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kisilere, Muhtarlara, Veteriner  Hizmetleri
konularinda bilgilendirme ve egitim calismalari
dUzenlemek.

Faaliyet Adi Bilgilendirme ve egitim materyali alimi
Sorumlu Harcama Birimi veya _ ) o _
Birimleri Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi
Aciklamalar

5199 Sayill kanunun yénetmeligi geredi ev ve sus hayvani satisi yapanlara egitim
programi dUzenleyerek gerekli belgelerin temini icin alt yapi olusturmak, yeni
nesilin hayvan sevgisi, hayvanlara nasil yaklasmalar nasil korunmalar gerektigi
gibi konularda bilinclendirmek, sokak hayvanlarina olan bakis acilarini daha
bilincli yaplya kavusturmak gerekmektedir. Bunun icin gerekli olan bilgilendirme
ve egitim materyali alimi hedeflenmektedir.

2011 de 8 adet mezarligin ihata duvarn ve

Performans Hedefi 23.1.1 8 .
cevre dUzenlemesini yapmak.

Faaliyet Adi Ihata duvar yapimi ve ¢cevre dizenlemesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Cevre Koruma ve Konfrol Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

8 adet mezarligin ihata duvar ve cevre duzenlemesinin ihale yoluyla yapilmasi
hedeflenmektedir.

2011 yilinda Mezarlklar MUOdUrlogu  hizmet

Performans Hedefi 23.1.2 .
binasini yapmak.

Faaliyet Adi Hizmet binasi yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Cevre Koruma ve Konftrol Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

2011 yilinda vatandasa daha iyi hizmet verebilmek amaciyla yapilmasi
planlanan hizmet binasinin icerisinde gasilhane ve morg bulunmasi da projede
yer almasi dUsunUlen hedeflerdendir.

Emirdag, Erenler ve Serdivan mezarlklarinda

Performans Hedefl 23.3.1 gUvenlik tedbirlerini almak.

Faaliyet Adi GUvenlik hizmet alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Cevre Koruma ve Konfrol Dairesi Baskanligi

21




SAKARYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
2011 Performans Programi

Aciklamalar

GUvenlik tedbirleri cercevesinde séz konusu mezarliklarla alakall mevcut durum
plani ¢cikartilarak govenlik sefligine yollanarak gerekli calismanin yapilip konuyla
alokall  mezarlklara givenlik personeli gdnderiimesi  saglanmasi 2011
hedeflerimiz arasindadir.

Performans Hedefi 26.2.1 2011 yiinda akill durak uygulamasina devam
etmek.

Faaliyet Adi Akill durak yapimi (Yap-islet-Devret Modeli)

Sorumlu Harcama Birimi veya o _

Birimleri Ulasim Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Stratejik dnceliklerin basinda ulasim hizmetleri gelmektedir. Ulasimin bir parcasi
olan toplu tasima hizmetlerinin etkinligi ve verimliligini artirmak Ulasim Dairesi’nin
oncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu cercevede akill durak uygulamasina
devam ediimesi hedeflenmektedir.

2011 yiinda ulasim master planini

Performans Hedefi 26.4.1.
famamlamak.

Faaliyet Adi Planin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya o _
Birimleri Ulasim Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Bir kentin ulasim sorunun ¢&zUmU, bu konu ile ilgili hazirlanacak master plana
bagldir. Mevcut durum ile gelecek arasinda kentsel gelismeye paralel bir ulasim
politikasi vazgecilmezdir. Uzun dénemli bir calisma olan plan haziriginin 2011
yllinda tamamlanmasi hedeflenmektedir.

2011 yiinda yol UstU ve yol disi otoparklarin
Performans Hedefi 26.5.1 entegrasyonunu saglamak ve sehir merkezi
disinda en az 2 ilcede uygulamak.

Faaliyet Adi Otopark yapimi (Yap-islet-Devret Modeli)

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Ulasim Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Park edilen tasitlann trafige olumsuz etkilerini en aza indirmek, yol ici
parklanmayi dnleyerek, trafik sikisikigini azaltmak ve ézel otomobil sahiplerini
toplu tasima araclarina yénlendirmek icin daha fazla otopark gerekmektedir.
Bu amacla 2011 yiinda; kisa sUreli park yapmak ve cadde UstU park yapmay!
dUzenlemek icin yol UstU otopark yapimi, araclann hareket halindeki
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sokaklardan ayn bir alanda park edebilmesi icin de yol disi otopark yapimi
hedeflenmektedir.

2011 yiinda sehir merkezi disindaki ilcelerde

Performans Hedefi 26.6.1.
depolama alani olusturmak.

Faaliyet Adi Depolama alani yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya o _
Birimleri Ulasim Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Toplu tasima hizmetlerinin etkinligi ve buna paralel olarak halk tarafindan tercih
edilebilirigi acisindan, kent merkezlerinde durak yerlerinin (depolama alanlar)
olmasi gerekmektedir. Ulasim Dairesi kent merkezinde toplu tasima araclarnin
trafigi aksatmadan kullanabilecedi alanlar olusturmayi hedeflemektedir.

2011 yiinda “park et-bin™ sistemine uygun en

Performans Hedefi 26.7.1. az 2 adet otopark alani olusturmak.

Faaliyet Adi Otopark alani yapimi
Sorumlu Harcama Birimi veya o .
Birimleri Ulasim Dairesi Baskanligi
Aciklamalar

Bu uygulamada kent merkezi disindaki énemli toplu tasima aktarma noktalarna
gUvenli ve Ucretsiz otopark alanlarn yapiimaktadir. Ozel otomobil kullanicilannin
bu noktalara kadar otomobilleri ile gelerek araclarni bu alanlara park edip,
kent merkezine toplu tasima sistemi ile girmeleri mimkUn olabilmektedir. S6z
konusu sistem icin 2011 yiinda otopark alani yapiimasi hedeflenmektedir.

2011 yiinda toplu tasima araclarnni engellilere

Performans Hedefi 26.8.1. .
uygun hale getfirmek.

Araclann modifiye edilmesi (isin bir kismi Yap-

PRI el islet Modeli ile gerceklestirilecektir)

Sorumlu Harcama Birimi veya o _
Birimleri Ulasim Dairesi BaskanliQi

Aciklamalar

Toplu tasima araclanndan engellilerin  de  yararlanmasinin - saglanmasi
belediyelerin temel gérevleri arasindadir. Engellilerin  araclara rahatlikla
binmeleri icin araclar modifiye edilecektir.

2011 vyiinda otobUs duraklarinin tamamini
Performans Hedefi 26.8.2 engellilerin araclara binmesini kolaylastiracak
hale getfirmek.
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Faaliyet Adi

Durak tadilati yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ulasim Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar

Yayalar icin mevcut olan tUm noktalara engellilerinde sorunsuz ve adilce
ulasiminin saglanmasi amaciyla tUm duraklara engellilere yonelik hale getirmek

icin tadilat yapilacaktir.

Performans Hedefi 26.9.1

2011 yiinda hafif rayl sisteme altlik olusturacak
metrobUs gUzargahlarnin fizibilite calismasini
yapmak.

Faaliyet Adi

Fizibilite calismalari

Sorumlu Harcama Birimi veya

Ulasim Dairesi Baskanligi

Birimleri

Aciklamalar

Hafif rayl sistem Sakarya trafigini cok bUyUk dlcUde rahatlatacak bir projedir. Bu
kapsamli ve uzun projenin 2011 yili icerisinde fizibilite ¢calismalarinin yapilmasi
hedeflenmektedir.

2011 yiinda 1 adet cocuk trafik egditim parki

Performans Hedefi 26.10.1.
olusturmak.

Faaliyet Adi Trafik egitim parki calismalari

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Ulasim Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Trafik egitiminin kUcUk yaslarda baslamasi, cocuklarnn trafik ortamindaki risklere
karsi korunmasinda dnemli rol oynamaktadir. Bunun yaninda ileri yaslarinda
yaya veya surucU olarak trafik kurallarna daha cok uygun davranmalar da
beklenmektedir. Parkin yapiminin bUyUk bir kisminin bagis yoluyla ya da talep
olursa yap islet devret modeliyle gerceklestirimesi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi 26.11.1.

2011 yiinda bisiklet yolu yapimini surdirmek.

Faaliyet Adi

Bisiklet yolu calismalar

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ulasim Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Sakarya genel olarak duz araziden olusmaktadir. Tepe ve yUkseltiler cok yaygin
degildir. Bisiklet kullanimi icin uygun bir cografi yapi vardir. Buna ragmen bisiklet
kullanimi olduk¢ca dusUk seviyededir. 2001 sonrasi yapilan yeni yollara bisiklet
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kullanicilan icin serit aynlmisti ancak zaman icinde s&z konusu seritler diger
araclar tarafindan isgal edildi ve bisiklet yollan kullaniimadan iptal edilmis oldu.
Kentte bisiklet kullanimini yeniden canlandirmak icin bisiklet yollarnin tekrar
revize edilmesi ve yeni yollarnn yapimi hedeflenmektedir.

Sehir merkezinde akilll kavsak ve yesil dalga

Performans Hedefi 26.11.2.
uygulamasini famamlamak.

Faaliyet Adi Akilll kavsak ve yesil dalga ¢calismalari
Sorumlu Harcama Birimi veya o _

Birimleri Ulasim Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Araclann kavsaklarda ve kirmizi isiklarda bekleme sureleri, hem zaman kaybina
hem enerji tUketimine hem de ¢evre kirliligine neden olmaktadir. Kavsaklardaki
isiklandirmanin yogunluga gdére otomatik degismesi ve belli bir hizla giden
aracin hic kirmizi isiga rastiamamasi hedeflenmektedir.

2011 vyl icerisinde ftrafik kontrol merkezi

Performans Hedefi 26.11.3 . L
ihalesini yapmak.

Faaliyet Adi lhale calismalari

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Ulasim Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Trafik durumunu, yolun sikisikigini ve yogunluk haritasini belilemek amaciyla
kuruimasi  hedeflenen  merkezin 2011 yiinda  ihalesinin  yapiimasi
hedeflenmektedir.

2011 yilinda sehir merkezinde geometrik
Performans Hedefi 26.11.4 kavsak dUzenleme projelerinin hazirlanmasi ve
imalatinin yapilmasi.

Faaliyet Adi Geometrik kavsak calismalar

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Ulasim Dairesi Baskanlidi

Aciklamalar

Geometrik kavsaklann yapimi icin ik énce proje hazirlanacak ve daha sonra
imalat yapilacaktir. Geometrik kavsak calismalar faaliyetinde bunlar icin gerekli
bUtceler yer alimaktadir.

2011 yilinda 200 km'lik gUzergdhta yatay ve

Performans Hedefi 26.12.1 - .
dUsey isaretleme yapmak.

Faaliyet Adi isaretleme calismalari
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Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Ulasim Dairesi Baskanligi

Aciklamalar

Yatay isaretler gundiUz yol kaplamasi ile iyi bir kontrast olusturmall, gece far
isiginda 6zel katki maddelerinin  etkisiyle kolayca gorGnUr olmalidir. DUsey
isaretler ise yén, bilgi ve park levhalar ile mesafe levhalar vs. dir. Trafige ydn
vermesi bakimindan oldukca énemli olan bu isaretlemelerin 2011 yili icin 200
km’lik alanda yapilmasi hedeflenmektedir.

2011 yiinda kamu ve &zel toplu tasima arag

Performans Hedefi 26.13.1. A e
sUrOcUlerine eg@itim vermek.

Faaliyet Adi EgQitim calismalar
Sorumlu Harcama Birimi veya o .
Birimleri Ulasim Dairesi Baskanligi
Aciklamalar

BUtUN guUn direksiyon basinda ve sikisik trafik icinde arac kullanan srGcUlerin
stres olmasi kacinilmazdir. Stresli bir ortamda calisanlar dogal olarak bu olumsuz
durumu karsisindaki musterisine yansitmaktadir. Toplu tasima ara¢ musterisi ile
sOrocU arasindaki  olumsuzlan azaltmak, sOrocU davraniglarini olumlu  hale
gelmesini  saglamak amaciyla egitimler dUzenlenmesi  hedeflenmektedir.
Egitimlerde hem belediye personeli olan sGrucUler egitlecek hem de ilgili meslek
odalarnyla isbirligi yapilarak halk otobUsU, dolmus ve minibus sOrbcUleri
eqitilecektir.

2011 yili sonuna kadar BUyUksehir Belediyesine
Performans Hedefi 27.2.1 bagl ilcelerin tamaminda Kentime Sahip
Cikiyorum Projesini uygulamak ve sirdirmek.

Faaliyet Adi Kentime Sahip Cikiyorum Proje faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya o .

Birimleri Zabita Dairesi Baskanldi

Aciklamalar

Belirli asamalardan olusan Kentime Sahip Cikiyorum Projesi kaldinrm isgalleri,
tabela kirliligi gibi denetimlerle uygulaonmaya baslanmistir. Proje, Adapazari,
Erenler, Serdivan, Ferizli ve S6JUtly licelerinde devam etmekte olup, program
dahilinde Arifiye, Sapanca, Hendek, Akyazi ve KarapuUrgek ilcelerinde 2011 yili
sonuna kadar uygulamaya devam edilerek takibi yapilacaktir.

2011 yiinda tabela kirliligi ile mUcadelenin

Performans Hedefi 27.6.1 N .
sUrdUrUlmesi.

Faaliyet Adi Denetim faaliyetleri
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Sorumlu Harcama Birimi veya o _
Birimleri Zabita Dairesi Baskanlig

Aciklamalar

Tabela kirliligi ile mUcadele kapsaminda belirli guzergdhlarda tespitler yapilarak
tutanak tutulmakta ve gerekli gorGlen isyeri sahiplerine teblig géonderilmektedir.
2011 vyl sonuna kadar tabela kiriigi ile mUcadeleye devam ederek
neticelendiriimesi hedeflenmektedir.

Faaliyet maliyetleri tablosunda sadece bir maliyet dngoérilen faaliyetler
ile ilgili aciklamalar yapilmistir.

Ekonomik Kod AL
01 | Personel Giderleri 24.543.797
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 4.599.014
03 | Mal ve Hizmet Allim Giderleri 51.405.385
04 | Faiz Giderleri 15.000.000
05 | Cari Transferler 7.478.795
06 | Sermaye Giderleri 51.463.000
07 | Sermaye Transferleri 2.660.005
08 | Bor¢ verme 350.004
09 | Yedek Odenek 17.500.000
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 175.000.000
Doner Sermaye )
?Z *:i Diger Yurt ici 3.215.000
2 B Yurt Disi )
Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci 3.215.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 178.215.000
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D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Sakarya BUyUksehir Belediyesi'nin toplam kaynak ihtiyact 2011 butcesi
olan 175.000.000 TL'dir. BUtcenin 54.854.937 TL'si
performans programinda yer alan faaliyetler icin 6ngdérulmustir. Genel
yonetim giderleri olan 58.264.907 TL eklenince, ortaya cikan 113.119.844
TL'lik rakam toplam bUtcenin %64,6'sini olusturmaktadir.

miktari

Tablo 3: idare Performans Tablosu

(%31.3)

idare Adi Sakarya BuyUksehir Belediyesi
(2]
5 L .
€ . BUTCE ICI BUTCE DISI TOPLAM
5 g FAALIYET (TL) (TL) (TL)
T o
o T
Uygun projelerin  hibe programi
1.1.3. | formatinda hazirlanmasi ve teslim 20.000 - 20.000
edilmesi
1.1.4. | Organizasyon 10.000 - 10.000
3.3.1. | Program alimi 40.000 - 40.000
3.4.6. | Araclaricin yakit alimi 20.000 - 20.000
3.5.1. | EQitim sarf malzemesi alimi 25.000 15.000 40.000
4.1.1. | GUncelleme calismasi 1.000 - 1.000
4.3.1. | Rehabilitasyon ihalesi 5.000.000 1.000.000 6.000.000
4.5.1. | Kati atik aktarma istasyonu ihalesi 1.000.000 500.000 1.500.000
461, Fizibilite calismasinin 25 000 ) 25 000
tamamlanmasi
5.1.1. | Agac ve cicek dikimi 550.000 - 550.000
5.3.1. | Otomatik sulama sistemi kurulumu 300.000 - 300.000
54,1, | OCUKk oyun Unifes ve parki | 544 nog . 300.000
yapimi
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5.5.1. | Yesil alan / park yapimi 2.000.000 2.000.000
5.6.1. | Yesil alan / park yapimi 80.000 80.000
7.1.1. | Yol yapimi 5.000.000 5.000.000
7.1.2 Asfalt kaplama yapimi 16.500.000 16.500.000
721, | YO CO%‘;'Tg?OO‘”’y”;E ve karlal 4 500.000 4.500.000
7.4.1. | GUvenlik dnlemlerinin alinmasi 5.000 5.000
8.2.1. Egergio%%?ﬁ ve yedek parca alimi |4 545 000 1.000.000
8.5.1. | Meslek gelistirme egitimi vermek 30.000 30.000
11.2.1. | MUlkiyet tescilleri gideri 100.877 100.877
11.3.1. | Planlama calismalari 400.000 400.000
11.5.1. | Proje ve mUlkiyet calismalar 6.187.060 6.187.060
11.6.1. | Tahsis ve devir islemleri 1.000.000 1.000.000
11.8.1. | Denetleme calismalar 15.000 15.000
12.2.1. | EQitim faaliyetleri 60.000 60.000
12.4.1. | Otomasyon sistemi kurulumu 40.000 40.000
14.3.1. | EQitim odasi yapimi 10.000 10.000
14.6.1. | Kurs alinmasi 20.000 20.000
14.7.1. | EQitim faaliyetleri 20.000 20.000
14.9.1. | Tatbikat yapiimasi 10.000 10.000
14.9.2. | Etkinlik faaliyetleri 10.000 10.000
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14.10.1. | Senaryo hazirlama ve uygulama 10.000 10.000
15.3.1. | Yayin faaliyetleri 100.000 100.000
15.5.1. | Spor aktivitelerinin dizenlenmesi 20.000 20.000
15.6.1. | Cim saha yapimi 1.000.000 1.000.000
15.7.1. | Kurs faaliyetleri 275.000 275.000
15.8.1 | Spor egitim hizmeti 150.000 150.000
15.8.2. | Doga yUrUyusu faaliyetleri 20.000 20.000
15.8.3. | Turnuva dizenlenmesi 40.000 40.000
15.9.1. | Yansma dUzenlenmesi 40.000 40.000
15.9.2. | Sergi dUzenlenmesi 15.000 15.000
15.9.4. | Konser duzenlenmesi 250.000 250.000
15.9.5. | Tiyatro faaliyetleri 54.000 54.000
15.9.6. | Tiyatro senligi faaliyetleri 28.000 28.000
15.10.1. | Organizasyon faaliyetleri 250.000 250.000
16.1.1. | Yaziim alimi 5.000 5.000
16.1.2. | GUvenlik dnlemlerinin alinmasi 20.000 20.000
16.1.3. | Forklift alimi 30.000 30.000
16.3.1. | Sistemin kurulumu 50.000 50.000
17.2.2. ;’gém%‘zf memnuniyet —ankefi | 55 509 30.000
17.2.5. | Faaliyet raporu basimi 15.000 15.000
17.2.6. | Performans programi basimi 7.500 7.500
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19.1.1. | Memnuniyet anketi yapiimasi 1.000 - 1.000

19.2.1. | Bakim hizmeti faaliyetleri 2.000 - 2.000

19.4.1. | Cihaz alimi 8.000 - 8.000

20.1.1. Iv\es_lek eqllndlrme kurslarn isletme 4.000 i 4.000
faaliyetleri

20.2.1. | Seminer ve egitim materyali alimi 3.500 - 3.500

20.3.1. | OzUrlU Dostu Yansmasi Yapmak 3.000 - 3.000

2041, Eng_ellllere“ yonelik 'eﬂ(ll’ﬂlk ve 20.000 i 20.000
faaliyet dUzenlenmesi

22.2.1. | Tedavi Unitesi yapimi 10.000 - 10.000

0041, Bilgilendirme ve egitim materyali 5.000 ) 5.000
almi

23,11, |Inafa duvan yapimi ve cevre | 54 g, i 350.000
dUzenlemesi

23.1.2. | Hizmet binasi yapimi 250.000 - 250.000

23.3.1. | GUvenlik hizmet alimi 225.000 - 225.000

2621, | Akl durak yapimi - (Yap-let- : 100.000 | 100.000
Devret Modeli)

26.4.1. | Planin tamamlanmasi 1.100.000 - 1.100.000

26.5.1. | Otopark yapimi (Yap-lslet-Deviet | 45 059 | 1 500000 | 1.600.000
Modeli)

26.6.1. | Depolama alani yapimi 50.000 100.000 150.000

26.7.1 | Otopark alani yapimi 20.000 - 20.000
Araclann modifiye edilmesi (isin

26.8.1. | bir kismi Yap-islet Modeli ile | 3.500.000 - 3.500.000

gerceklestirilecektir)
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26.8.2. | Durak tadilati yapilmasi 100.000 - 100.000
26.9.1 Fizibilite calismalar 50.000 - 50.000
26.10.1 | Trafik e@itim parki calismalar 600.000 - 600.000
26.11.1 | Bisiklet yolu calismalan 500.000 - 500.000
26112 | S50 sk ve yesl dalgal 50000 : 80.000
26.11.3 | ihale calismalar 5.000 - 5.000
26.11.4 | Geometrik kavsak calismalari 5.000 - 5.000
26.12.1. | isaretleme calismalar 1.000.000 - 1.000.000
26.13.1. | EQitim calismalar 50.000 - 50.000
27.2.1. ]'fge;if;rgflerfchip Cikiyorum Proje | 55 500 . 50.000
27.6.1. | Denetim faaliyetleri 75.000 - 75.000
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 54.854.937 3.215.000 58.069.937
Genel Yonetim Giderleri 58.264.907 - 58.264.907
Eggy‘;’aquir‘i“oﬁ':rﬁ Transfer  Edilecek | 55/ 559 i 4.884.582
Genel Toplam 118.004.426 | 3.215.000 | 121.219.42¢6
Diger Faaliyetler Maliyeti Toplami 56.995.574 - 56.995.574
BUTCE TOPLAMI 175.000.000 | 3.215.000 | 178.215.000

102




Tablo 4: Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Diger Faaliyetler

Genel Yonetim

Diger idarelere
Transfer Edilecek

Genel Toplam

Toplami Giderleri Toplami Kaynaklar Toplami
1 | Personel Giderleri - - 24.543.797 - 24.543.797
g 02 | SGK Devlet Primi Gid. 4.599.014 4.599.014
2 | 03 | Mal ve Hizmet Alim Gid. 4.429.877 32.853.412 14.122.096 - 51.405.385
% | 04 | Faiz Giderleri . - 15.000.000 - 15.000.000
S | 05 | Cari Transferler ] 2.944.217 - 4.534.578 7.478.795
% | 06 | sermaye Giderleri 50.425.060 1.037.940 - - 51.463.000
:'§ 07 | Sermaye Transferleri - 2.660.005 - - 2.660.005
08 | Borc verme - - - 350.004 350.004
09 | Yedek Odenek - 17.500.000 - - 17.500.000
IT;;':’;g’c': HUED Ll 54.854.937 56.995.574 58.264.907 4.884.582 175.000.000
9| Déner Sermaye - - - - -
& 2| Diger YurtIci 3.215.000 - - - 3.215.000
f_&'% Yurt Dis - - - - -
2 :% IT;;'TJZ’C': FEE LI LEiel 3.215.000 : : : 3.215.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 58.069.937 56.995.574 58.264.907 4.884.582 178.215.000
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