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KARARIN OZU: Zabita Dairesi Baskanligi Gorev ve Galisma Yénetmeligi.

Sakarya Buyiksehir Belediye Meclisi, 08.12.2025 Pazartesi glinii saat 14.00'te, 5216 Sayili Kanunun 13'iincii
maddesi uyarinca, Meclis 1. Bagkan Vekili Mutlu ISIKSU'nun Baskanliginda, Meclis Uyelerinin godunlugunun
istirakiyle, Blytksehir Belediyesi Hizmet Binasinin birinci katinda bulunan Meclis Salonunda toplandi.

Sakarya Blyuksehir Belediye Meclisinin bugiinki toplantisina ait giindemin 31. maddesini olusturan,

Sakarya Biiylksehir Belediye Meclisi'nin 10.11.2025 tarihli ve 10/655 sayili karari ile incelenmek izere Hukuk
Komisyonuna havale edilen, Zabita Dairesi Bagkanli§i tarafindan hazirlanan ve Hukuk Miisavirliginin 10.10.2025 tarih
ve 179618 sayili yazisi ile uygundur gériisii alinan Zabita Dairesi Bagkanligi Gérev ve Calisma Yénetmeligi'nin
incelendidine dair tanzim olunan Hukuk Komisyonunun 27.11.2025 tarihli raporunun okunmasi suretiyle yapilan
muzakere ve isaretle oylama neticesinde;

Zabita Dairesi Bagkanligi Gérev ve Galisma Yonetmeligi
27.11.2025 tarihli Hukuk Komisyon raporunun kabuliine,

nin ekteki haliyle kabuliniin uygun olacagi yoniindeki

Oy birligi ile karar verilmistir.

Muhammed CALISKAN Soner YILDIZ
Meclis Divan Katibi Meclis Divan Katibi

Ek: Yonetmeﬁ‘fk ,/
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SAKARYA BUYfIKSEHiR BELEDiVYESi
ZABITA DAIRESI BASKANLIGI
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Yasal Dayanak
Amag
MADDE 1- Bu yonetmelik Sakarya Biuyuksehir Belediyesi Zabita Dairesi
Bagkanliginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar: ile galisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yonetmelik Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi Baskanligi
biinyesinde goérevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonetmelik 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili1 Belediye
Kanunu, 5326 Sayil1 Kabahatler Kanunu, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 4857 sayili Is
Kanunu, 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun, 11.04.2007/26490 tarih ve sayili Belediye Zabita
Yonetmeligi ve 18.12.2021 tarih ve 31693 sayili Belediye Zabita Yonetmeligi’nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmeligi ile bu kanunlara gore ¢ikarilan yonetmeliklere dayanilarak
hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Kadro ve Unvanlar, Gérev Alani, Calisma
Diizeni ve Tanimlar

Kurulus

MADDE 4- Zabita Dairesi Bagkanligi; Zabita Dairesi Bagkani, Zabita Denetim Hizmetleri
Sube Midiirli, Zabita Toplum Hizmetleri Sube Miidiirii, Zabita Trafik Denetleme Sube Miidiirii,
Gtlivenlik Hizmetleri Sube Miidiirii, Hal Sube Miidiirii, Zabita Amiri, Zabita Komiseri, Zabita
Memuru, Memur, Zabita Destek Personeli ve Giivenlik Personelinden olusur.

(2) Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin
temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin arttirilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan
nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarna Dair Y6netmelik Hilkiimlerine uygun olarak istihdam edilir.

(3) Beldenin niifus, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, zabita
teskilat1 i¢in ihtiyag duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulabilir.

(4) Belediye zabitasi, hizmetin geregine ve yogunluguna gére, imar, ¢evre, saglik, trafik ve
turizm gibi kisimlara ayrilabilir.

Kadro ve unvanlar

MADDE 5- Belediye zabita teskilati personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslara gore
belirlenmis; daire baskani, zabita miidiirii, zabita sube miidiirii, zabita amiri, zabita komiseri ve zabita
memuru unvanh kadrolar ile hizmet i¢in gerekli diger kadrolardan olusur.
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Gorev Alam

MADDE 6- (1) Belediye zabitasi belediye siirlar icerisinde gorevli ve yetkilidir. Ayrica,
miicavir alanlarda kanunlarla belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler bakimindan da
yetkili ve gorevlidir.

(2) Biiyiiksehir belediye zabutast ile biiyiiksehir ilge ve ilk kademe belediye zabitalarinin birlikte gérev
yaptig1 durumlarda gozetim ve koordinasyon yetkisi, biiyiiksehir zabita biriminin en {ist amirine aittir.
Bu durumda biiyiiksehir belediyesinin gorevlendirecegi zabita amirinin ilge ve ilk kademe
belediyesinin gérevlendirecedi zabita amirinden daha iist riitbeli veya ayni riitbede ise kidemli olmasi
sarttir.

Cahisma diizeni

MADDE 7 - (1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak tizere, giiniin 24
saati aksatilmadan siirdiiriiliir. Zabita personelinin ¢alisma stiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢aligma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde 657 sayili Kanunun 101 inci maddesine gore belediye
zabita teskilati birim amirinin teklifi ve belediye baskaninin onay1 ile tespit olunur. Fazla ¢alisma
ticretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.
(2) Zabita personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24 saat is 48 saat
istirahat, 12 saat is 36 saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye
zabita memurlarinin haftalik olagan ¢alisma saatleri en fazla 48 saat olacak sekilde diizenlenir. Ancak,
personel say1si az olan zabita teskilatlarinda 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir.
Hizmetin stirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira ddhilinde personele 657 sayili Kanunun 99
uncu maddesi gdz 6niinde bulundurularak ayrica haftada iki giin izin verilebilir.

(3) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin tegkili, s6z konusu ilgili miidiirliigiin teklifi ve bagli oldugu
{ist amirin onayi ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenleme ile gegerlilik kazanir.

Tanimlar
MADDE 8- Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye: Sakarya Biiyiiksehir Belediyesini,
b) Baskanhk: Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Baskanligini,
¢) Baskan: Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanini,
d) Meclis: Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,
e) Enciimen: Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Enclimenini,
f) Genel Sekreter: Sakarya Biiyliksehir Belediyesi Genel Sekreterini,
g) Genel Sekreter Yardimeisi: Ilgili Genel Sekreter Yardimeisini,
h) Daire Baskanhgi: Zabita Dairesi Bagskanligini,
i) Daire Baskani: Zabita Dairesi Baskanini,
i) Sube Miidiirliigii: Ilgili Sube Mudiirltigiind,
k) Sube Miidiirii: Ilgili Sube Miidiiriini,
) Amirlik: Ilgili Zabita Amirligini,
m) Amir: [Igili Zabita Amirini,
n) Komiser: Ilgili Zabita Komiserini,
0) Memur: Ilgili Zabita Memuru ve diger memurlar,
p) Zabita Personeli: Hizmetlerin yliriitiilmesi i¢in gerekli ilgili personeli,
q) Giivenlik Personeli: Giivenlik Hizmetlerinde gorevli amir, 6zel giivenlik gérevlisi ve diger

personelleri,
r) Personel: Zabita Dairesi Bagkanligi biinyesinde gorevli olan tiim personeli,
s) Zabita: Yasal mevzuatin verdigi yetki ¢ergevesinde biiyiiksehir belediyesi sinirlart iginde

beldenin diizenini koruyan, belde halkinin saglik ve huzurunu saglayan, yetkili organlarin bu
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amacla alacaklari kararlari uygulayan, belediye suglarimin islenmesini 6nleyici tedbirler alan,
islenen belediye suglarim aragtiran ve takip eden, haklarinda kanuni islem yapan, zabita
birimi biinyesinde siirekli veya gegici olarak gorev yapan belediyenin 6zel kolluk kuvvetini,
ifade eder.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Daire baskanhgimin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 9- Daire baskanlifinin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:
Belediye smirlan i¢inde beldenin diizenini, belde halkimin huzurunu ve saghgim korumak
amactyla kanun, tiiziik, yonetmelik ve mevzuatlarla belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
Biiyiiksehir belediyesi sorumluluk alanlarinda; seyyar saticilik, isportacilik yapanlari
kaldirmak, izinsiz isgalleri dnlemek ve isgal edenler hakkinda yasal islem baslatmak,
Hafriyat dokiim sahalarinin disinda izinsiz malzeme dokenlere mani olmak, yasal islem
yapmak, yaptirmak,
Belediyenin miilkii olan gayrimenkullerle, park, bah¢e ve mezarliklarin isgallerine mani
olmak, 6zelligini, intizamini1 bozanlar hakkinda yasal islem yapmak, yaptirmak,
Halkin duygularini istismar ederek dilencilik yapanlara mani olmak, yapanlar hakkinda yasal
islem yapmak, yaptirmak,
Cevre sagligini koruma ¢alismalarina katilmak, ¢evreyi her ne suretle olursa olsun kirletenler
hakkinda tutanak tanzim etmek, ettirmek,
Biiyiiksehir Belediyesinin yetkisi bulunan kamuya agik olan yerlerin temizligini, diizenini ve
saglik kosullarinin uygunlugunu denetlemek, bulunan eksikliklerin tamamlanmasi amaciyla
her tiirlii yasal 6nlemi almak, aldirmak,
[lan ve Reklam Yonetmeligine aykiri konan reklam unsurlarimi kaldirarak ilgililer hakkinda
yasal islem yapmak, yaptirmak,
Izinsiz konulan bez ve kagt afisleri kaldirmak, izinsiz dagitilan el ilanlarina el koyarak ilgililer
hakkinda yasal islem yapmak, yaptirmak,
Her tiirlii goriintii kirliligi olusturan unsurlara miidahale etmek, ilgililer hakkinda kanuni islem
yapmak, yaptirmak,
Her tiirlii toplu tagima araglarinin giizergah, ruhsat ve fiyat denetimlerini yapmak, yaptirmak,
Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek,

m) Sehirlerarasi otobiis terminalinde zabita tarafindan yapilmasi gereken denetimleri yapmak,

n)
0)

p)

qQ)
r)

yaptirmak,

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ¢ergevesinde Kurumumuz 6zel giivenlik
izin belgesi alinan alanlarda islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun c¢ergevesinde hal i¢inde ve diginda gerekli
islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Sakarya biiyliksehir Sebze ve Meyve Halinde zabita hizmetlerinin yerine getirilmesini
saglamak,

5326 Sayili Kabahatler Kanununa gére is ve iglemlerde bulunmak,

Belediye Zabita Tegkilati’nin diizen ve gelisimini saglamak, zabita meslegini gelistirmek
amaciyla; 6zel yada resmi egitim kuruluslari ve tiniversiteler ile hizmet i¢i egitim faaliyetleri
diizenlemek, panel, konferans, sempozyum, toplanti, sergi, gosteri ve benzeri g¢alismalari
organize etmek, personeli ¢agin gereklerine uygun teghizatla donatmak, yenilik¢i uygulamalari
hayata gecirmek,
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Daire Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari,

MADDE 10- Zabita Dairesi Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

Bagskan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen emir ve talimatlari
yerine getirmek, Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni kararlarini uygulamak,

Daire Baskanligi’na bagli sube miidiirliiklerinde yriitiilen ¢aligmalarin eksiksiz ve zamaninda
sonuglanmasi i¢in sube miidiirleri ile diizenli iletisim kurmak,

Dairesine bagli birimlerin ¢alismalarini Stratejik Plan ve Performans Programi gergevesinde
koordine etmek,

Performans programina uygun olarak dairesinin biit¢esini hazirlamak ve onaya sunmak,
Biriminde yapilan is ve islemlerin hazirlanan is stireglerine uygun olarak yapilmasini
saglamak,

Harcama yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin amaglara, mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirmek ve i¢ kontrol gilivence
beyanini diizenleyerek birim faaliyet raporlarina eklemek,

Birimle ilgili mevzuat, yenilikleri, teknik gelismeleri takip etmek ve uygulanmasini saglamak,
Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

Gorevlerini yerine getirirken birim i¢inde ve diger birimlerle is birligi ve uyum iginde
calisilmasini saglamak,

Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin gérev dagilimini saglamak,
Personelin hizmet i¢i egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak yetistirilmelerini saglamak,
Astlarinin performansini periyodik olarak degerlendirerek biriminde moral, motivasyon ve
performansi artiric1 ¢alismalar yapmak,

Ustii tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek,

Daire baskanligina gelen evraklari ilgili sube miidiirliiklerine havale etmek, takibini yapmak,
daire bagkanlig: tarafindan yapilan yazigmalar: imzalamak,

Biiytiksehir belediye zabitasi ve ilge belediye zabitalarinin birlikte gérev yaptigi durumlarda
gdzetim ve koordinasyonu saglamak,

Daire Baskani yukarida belirtilen gérevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglama
hususunda yetkili ve tist yonetime karst sorumludur.

Zabita Denetim Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 11 - (1) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili goérevleri;

Biiyiiksehir Belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen 5216, 5393 S
ayili Kanunlarla diger ilgili Kanun, Tiizik ve Yonetmeliklerle belirlenen Belediye Zabita
hizmetlerini yiiriitmek.

Belediye sinirlar iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevler1 yapmak.

Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarini izlemek.

Zabita Yonetmeligi’nin 10. Maddesinde belirtilen gdrevleri yerine getirmek.

Belediye emir, yasak ve kurallar ile ilgili olarak 1608 sayili Kanuna istinaden verilmis idari
yaptirimlarin yerine getirilmesini ve uygulanmasini saglamak.

Midiirligtin gorev alami ile ilgili vatandas sikayetlerini degerlendirmek ve siiresi i¢inde
¢coztime kavusturmak.

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gbrmek.
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Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.

2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gére belediyeden izin almadan ¢alisan
isletmeler hakkinda kanuni islemleri yapmak.

Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlagildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan
para, ziynet vs. mallarin kamuya aktarilmasini diger esya ve mallarin yasal siiresi gegtikten
sonra imhasini saglamak.

6502 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde denetim
konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

m) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi

p)

Q

t)

)

yatirilmaksizin  yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.
26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak.

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore,
olgii ve tartr aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ti aletleriyle satis yapilmasini
onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar1
bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda
gerekli islemleri yapmak.

14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiirirliige konulan, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen igyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.
13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek:

33. Maddesi geregi dilencilik yapanlar hakkinda,

36. Maddesi geregi giiriiltii kirliligine sebep olanlar hakkinda,

37. Maddesi geregi mal ve hizmet satmak i¢in baskalarini rahatsiz edenler hakkinda,

38. Maddesi geregince kaldirim isgali yapanlar hakkinda,

41. Medde geregince ¢evre kirliligine sebep olanlar hakkinda,

42. Maddesi geregince izinsiz afis yapanlar hakkinda islem yapmak.

Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

Aileleri tarafindan ihmal edilen 18 yasin altinda olan ¢ocuklarin 6zellikle kavsaklar, parklar
vb. kamuya ag¢ik kentsel mekéanlarda, kisilerin ara¢ camini silmek yada insanlar rahatsiz
ederek para vermeye zorlamak, mendil, ¢i¢ek, hediyelik esya satis1 yapmak veya dilencilik
yapmak suretiyle toplumun huzur ve giivenligini tehlikeye diisiiren ¢ocuklari tespit edip ailesi
olanlar ailelerine, ailesiz olanlari ise ilgili Kurumlara teslim etmek.

Belediyemiz sinirlar ig¢erisinde bulunan konutlarin balkon ve teraslarinda, cadde, sokak,
meydan (park-bahge, yesil alan, bos alanlar) ve kaldirimlarda ates, mangal, lastik vb.
yakanlar1 uyarmak, gerektiginde ilgili kanunlar ¢ergevesinde yasal islem yapmak.

Miilki idare amiri, belediye bagskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.
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(2) Imar ile ilgili gorevleri;

a) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili iImar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve
miicavir alan sinirlar i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢gevrilmesini
saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarim ve tehlikelerini
gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizint1 yapmalarina mani olmay: saglamak,
hafriyat atiklarimin miisaade edilen yerler digina dokiilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki
binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz
yapilan ingaatlar1 tespit etmek ve derhal ingaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin
yetkili elemanlaryla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

b) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilagmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasin
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

c) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltlir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari
ilgili mercilere bildirmek.

(3) Saglik ile ilgili gérevleri;
a) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve gida mevzuati gergevesinde
belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi emredilen gorevleri yerine getirmek, bu konuda
ilgili kurumlar ve belediyenin ilgili diger birimleri ile miisterek ¢aligma yapmak.
b) Ev, apartman ve isyerlerinin ¢dplerinin sokaga atilmasina mani olmak, umumi ¢op ve
ayristirma kutularina zarar verilmesini ve bu kutulardaki atiklarin ¢evreye dokiilmesini 6nlemek,
aykir1 davrananlar hakkinda yasal islem yapmak, atiklarini kurallara aykiri olarak bertaraf edenler
hakkinda islem yapmak ve/veya yetkili mercilere bildirimde bulunmak.
¢) 5393 sayili Kanunun 15/m maddesi dogrultusunda, cadde, sokak, park, meydanlar, kaldirimlar,
deniz, gol, nehir ve benzeri yerlerde mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak satig yapan seyyar
saticilart men etmek, satisa sunulan emtialari emanete almak, emanete alinan gida maddelerinden
bozulabileceklerin cezasi 6denmeyerek iki gilin iginde alinmamasi halinde gida bankasina, gida
bankasi bulunmayan yerlerde devlete ait sosyal hizmet ve yardim kuruluslarina teslim etmek,
cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde teslim alinmayan gida dist mallar1 kanunla belirlenen yerlere
tutanak karsiligi teslim etmek ve ilgilileri hakkinda islem yapmak.

¢) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini

onlemek, ilgililer hakkinda yasal iglem yapmak.

d) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan

saglifina zarar veren, kisilerin huzur ve stiklinunu, beden ve ruh saghigini bozacak sekilde giiriiltii

yapan fabrika, igyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili
mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

€) 22/2/1989 tarihli ve 13838 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytirlirlige konulan Hayvan Saglig:

ve Zabitas1 Yonetmeligine gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan

Olimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak,

yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi1 yapmak, imhasi gereken hayvanlarin yetkililer tarafindan

itlaf edilmesine yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasin
yaptirmak.

) 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurt I¢inde Canli Hayvan ve

Hayvansal Uriinlerin Nakilleri Hakkinda Yonetmelige gore her tiirlii hayvan ve hayvansal

tirtinlerin naklinde kullanilan pasaport, nakil belgesi, veteriner saglik raporu ve nakil beyannamesi

gibi belgeleri kontrol etmek ve ilgili belgeler olmadan yapilan hayvan ve hayvansal trtinleri
alikoyarak miilki idare amirine bildirilmesini saglamak.
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g) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.

g) Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluglarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajini, fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.
(4) Yardim gorevleri,

a) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

b) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

¢) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, 6ziirliileri, yashlar: ve yardima muhtag kisileri tespit
halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Zabita Toplum Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 12 - Midiirliigiin gorevleri;

a) Biyiiksehir Belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen 5216, 5393 Sa
yili Kanunlarla diger ilgili Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerle belirlenen Belediye Zabita
hizmetlerini ylriitmek.

b) Belediye karar organlari ve yetkili kurullari tarafindan alinmis ve uygulanmasi zabitay:
ilgilendiren kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini takip etmek,

c) Zabita Yonetmeligi’nin 10. Maddesinde belirtilen gérevleri yerine getirmek.

d) Belediye emir, yasak ve kurallar ile ilgili olarak 1608 sayili Kanuna istinaden verilmis idari
yaptirimlarin yerine getirilmesini ve uygulanmasini saglamak.

e) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili1 Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek:

33. Maddesi geregi dilencilik yapanlar hakkinda,

36. Maddesi geregi giiriiltii kirliligine sebep olanlar hakkinda,

37. Maddesi geregi mal ve hizmet satmak i¢in bagkalarini rahatsiz edenler hakkinda,
38. Maddesi geregince kaldirim isgali yapanlar hakkinda,

41. Medde geregince cevre kirliligine sebep olanlar hakkinda,

42. Maddesi geregince izinsiz afis yapanlar hakkinda islem yapmak.

f) Terminallerde zabita hizmetlerini yerine getirmek,

g) 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu ve buna bagli olarak ¢ikarilan yonetmelikler ile belediye
zabitasina verilen gorevleri yerine getirmek.

h) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan
para, ziynet vs. mallarin kamuya aktarilmasini diger esya ve mallarin yasal siiresi gectikten
sonra imhasini saglamak.

i) Sakarya Biiylksehir Halinde zabita hizmetlerini yerine getirmek,

j) 11 disina gitmek isteyen ancak maddi imkani olmayan yoksul ve muhtag kisilere yolcu bileti
temin edilmesi hususunda ilgili Kurum/Birimler ile goriisiilerek geriye dontislerini saglamak.

k) Daire Bagkanligi birimleri arasinda hizmetlerin yerine getirilmesi bakimindan uyum ve
koordinasyonu saglamak,

1) Olaganiistii hallerde (yangin, deprem, sel baskini vb.) ilgili birimlere yardime1 olmak.

m) Miidiirligiin gorev alam ile ilgili vatandas sikdyetlerini degerlendirmek ve siiresi i¢inde
¢oziime kavusturmak.

n) Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuat geregi, miidiirliikte ¢alisan personelin
is saghgi ve glivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi
icin gerekli tedbirleri almak.

0) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.
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Zabita Trafik Denetleme Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 13 — Midiirligiin gorevleri;

Biiyliksehir Belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklarimi belirleyen 5216, 5393 Sa
yili Kanunlarla diger ilgili Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerle belirlenen Belediye Zabita
hizmetlerini yiirlitmek.

Belediye karar organlari ve yetkili kurullan tarafindan alinmis ve uygulanmasi zabitay:
ilgilendiren kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini takip etmek.

Belediye emir, yasak ve kurallari ile ilgili olarak 1608 sayili Kanuna istinaden verilmis idari
yaptirimlarin yerine getirilmesini ve uygulanmasini saglamak.

d) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek:
33. Maddesi geregi dilencilik yapanlar hakkinda,

36. Maddesi geregi giirtiltii kirliligine sebep olanlar hakkinda,

37. Maddesi geregi mal ve hizmet satmak i¢in baskalarini rahatsiz edenler hakkinda,

38. Maddesi geregince kaldirim iggali yapanlar hakkinda,

41. Medde geregince ¢evre kirliligine sebep olanlar hakkinda,

42. Maddesi geregince izinsiz afis yapanlar hakkinda islem yapmak.

2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu 10. Maddesi ¢er¢evesinde Belediyemiz ilgili Birimi
tarafindan alinan tedbirleri denetlemek.

Biiytiksehir Belediyemiz yetki ve sorumlulugunda bulunan cadde, sokak, tizerinde bulunan
kaldirim, toplu tasima duragi, yesil alan, engelli gecisi ve yaya gegidini ile meydanlar isgal
eden araclar ile ilgili gerekli denetim ve iglemleri yapmak.

Belediye tarafindan ruhsatlandirilan servis ve toplu tasima araglarini belediye kurallar
kararlar1 yoniinden denetlemek.

Biiyiiksehir Belediyesince ana cadde, bulvar ve meydanlarda yapilan alt yap1 ¢aligmalarinda
AYKOME ve UKOME tarafindan alinan karar dogrultusunda gerekli trafik 6nlemlerinin alinip
alinmadigini denetlemek.

Zabita Yonetmeligi'nin 10. Maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek.

Ulusal Bayram, genel tatil giinleri ve 6zellik tasiyan glinlerde, belediyemizin diizenledigi
etkinliklerde yapilacak torenlerin gerektirdigi hizmetleri yerine getirmek.

Olagantistii hallerde (yangin, deprem, sel baskini vb.) ilgili birimlere yardimci olmak.
Sorumluluk bolgelerinde gerek trafik glivenligini gerekse vatandaglarin giivenligini tehlikeye
sokacak her tiirlii olumsuzlugu ilgili birimlere bildirmek gerekirse rapor tutmak.

m) Ulasim Koordinasyon Merkezi ve belediyenin ilgili birimlerince trafik ile ilgili alinan

n)
0)

p)

qQ

kararlarin geregini yapmak.

Daire Baskanligi birimleri arasinda hizmetlerin yerine getirilmesi bakimindan uyum ve
koordinasyonu saglamak,

Midurliigiin gorev alani ile ilgili vatandas sikayetlerini degerlendirmek ve siresi ig¢inde
¢6zlime kavusturmak.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuat geregi, miidiirliikte ¢alisan personelin
is saglig1 ve gilivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve gilivenlik sartlarinin iyilestirilmesi
i¢in gerekli tedbirleri almak.

Miilki idare amiri, belediye bagkani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

Zabita Sube Miidiirliiklerinin Yetkileri

MADDE 14 - Belediye zabitasi; kanun, tliziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin
yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek ic¢in belediye sinirlari i¢inde;

Gorevleri ile ilgili konularda igyerlerinde denetim yapmak, sahip veya isletenlerinden ilgili
belgeleri istemek ve haklarinda tutanak diizenlemek.
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b) Mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yapmaya mani olanlar ile gorev sirasinda mukavemet
gOsterenleri, goérevi yaptirmamak i¢in direnen, kiifiir, hakaret, tehdit edenler ile s6zlii veya fiili
saldirida bulunanlan kolluga bildirmek, kovusturma yapmak lizere tutanak diizenlemek.

¢) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra
ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyic1 materyaller ile gazete,
dergi ve kitaplarin umumi yol, kaldirim, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat
yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satigina izin vermemek,
bunlarin satigin1 engellemek ve ilgili makamlara bildirmek.

d) Umumi yerlerde asir1 derecede gliriiltii yapanlara, ¢evreyi Kkirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlagtiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunmak, uymayanlar
hakkinda gerekli yasal islemi yapmak.”

Giivenlik Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin Gérev Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 15 - Miidiirltigiin gérevleri;

a) Giivenlik Hizmetleri Sube Midiirliigiinde gorevli 6zel glivenlik personeli ve kurumda ¢alisan
personel ile birlikte 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina
[liskin Yonetmelik cergevesinde kurum, hizmet binalari ile miistemilat1 ve buralarda bulunan
arag, gere¢ ve makineler ile diger her tiirli taginir ve tasinmaz mallar1 her ¢esit tehdit ve
tehlikelere karsi korunmasini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak.

b) Sakarya Biiyiiksehir Belediyesinin diizenleyecegi 6zel giivenlik izni alinan sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerde giivenlik tedbirleri almak.

c) Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi hizmet binalarini giivenlik kamera, X-Ray cihazi ve alarm
sistemi kurma ve izleme merkezi yontemiyle kontrol ve takibini saglamak.

d) 5188 sayil1 Kanuna gore korunmasi gereken Sakarya Biiyliksehir Belediye Baskanligi ve bagh
birimlerinin 6zel glivenlik izinlerini almak.

e) 5188 sayili Kanun ve uygulama yonetmeligine gore ¢alistirilan 6zel glivenlik personellerinin
ndbet hizmetlerini devamli kontrol etmek ve denetlemek.

f) Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi, Meclis Toplant1 giinleri giivenlik tedbirlerini almak.

g) Kuruma ait halka ag¢ik alanlara dinlenmeye ve eglenmeye gelen vatandaslarimiza yonelik
saldirilara ve rahatsiz edici davranislara karsi diizeni saglamak.

h) Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Il snirlarinda yer alan 6zel giivenlik izni alinan birimlerde giris
ve ¢ikislart diizenlemek, asayisi saglama gorevini yiiriitmek.

1) Mesai saatleri disinda; mesaiye devam etmek iizere kalanlar ile mesai saatleri disinda ve resmi
tatil glinlerinde mesaiye gelen personelin giris, ¢ikis ve kontrol iglemlerini ytirtitmek.

j) Bakan, Milletvekili, Miistesar, Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Miidiir, Genel Miidiir
Yardimcilari ve makamca, 6zel karsilama-mihmandarlik-ugurlama prosediirtinii titizlikle ve
eksiksiz uygulamak.

k) 5188 sayil1 "Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu ve buna bagh olarak cikarilan; "Ozel
Gilivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulamasina iliskin Yonetmelik" dogrultusunda ve
Kurumca verilecek diger gorevleri yapmak.

1) Midirligiin gérev alanmi ile ilgili vatandas sikayetlerini degerlendirmek ve siiresi i¢inde
¢Oziime kavusturmak.

m)Baskanlik makaminca verilecek 6zel talimatlar1 yerine getirmek.

Hal Sube Miidiirliigiiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 16- Miidiirliigiin gérevleri;

a) 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ve ilgili yonetmelikler ¢er¢evesinde Belediye
sinirlari iginde faaliyet gosteren yas sebze ve meyve ticaretinin mevzuata uygun yiiriitiilmesini
saglamak.
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Hal i¢i diizen ve disiplin ve giivenligi saglamak, gerektiginde zabita marifeti ile miidahale
etmek.

Hal iginde veya disinda (market, manav, pazaryeri) satilan iiriinlerin kiinye kontrollerini
yapmak.

Kayit dis1 satiglar1 6nlemek amaciyla Zabita ile miisterek denetimler yapmak.

Halde vatandaglarimizin saglikli, kaliteli ve glivenilir gidaya ulagmasi i¢in gerekli tedbirleri
almak.

Hal riisumu ve hal diikkan devir iglemlerini takip etmek.

Halde faaliyet gosteren isletmelerin ruhsat, izin vs. belgelerini kontrol etmek.

Mevzuata aykir1 hareket eden isletmeler hakkinda yasal islemleri uygulamak.

[lgili mevzuat geregi belediyeye verilen gorevleri yerine getirmek.

Miidiirligiin gorev alani ile ilgili vatandas sikayetlerini degerlendirmek ve siiresi i¢inde
¢oziime kavusturmak.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuat geregi, mudiirliikte ¢alisan personelin
is saglig1 ve gilivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve glivenlik sartlarinin iyilestirilmesi
i¢in gerekli tedbirleri almak.

Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 17- Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

Yirlitmlis oldugu sube miidiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklarini bizzat yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda personele emir ve talimatlar vermek.

Mudiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek ve maiyetine iletmek, duyurmak.
Miudurligin gorev ve c¢alisma usullerini gézden gegirerek, miudiirliige bagh birimlerin
gorevlerinin etkinlikle yerine getirilmesi igin yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, miidiirlik
birimlerinin ¢aligma saat ve sekillerini belirlemek, yetkisini asan konularda Biiyiiksehir
Belediye Baskanligindan prensip kararlar: alinmasi hususunu iist makamlara iletmek.
Midiirliige fiziksel ve elektronik ortamda gelen resmi yazilarin kayit, havale ve dagitim islerini
yapmak.

Gorevlerin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi igin gerekli tedbirleri almak.

Ust makamlar tarafindan ani veya periyodik olarak istenen raporlarin hazirlanmasini saglamak,
gorevlendirilmesi halinde diger yoneticilere vekalet etmek,

Midiirliigiine ait faaliyet birimlerinin ¢alismalarini yonlendirmek, yapilacak isler hakkinda
astlarina gerekli agiklamalarda bulunarak yol gostermek, gerektiginde yardim ve onerilerde
bulunmak, koordine etmek, birimler arasi entegrasyonu saglamak, izleme, kontrol etmek,
olusan aksakliklara ¢oziimler bulmak, gorevlerin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirilmesini saglamak,

Sorumluluguna verilen is giicii ve diger kaynaklar1 geregi gibi verimli ve etkili kullanmak,
bunu saglamak i¢in gerekli denetim ve nezaret ¢alismalarini yapmak, yaptirmak.

Miidiirliik blinyesindeki personellerin yillik izin planlamasini yapmak,

Personeli ihtisas ve becerilerine gére, uygun gordiigii birim ve gorevde ¢alhistirmak, denetim
ve gbzetimini yapmak, hizmet geregi ve isin 6nemine gore zabita amir ve memurlarini gegici
olarak sivil kiyafetle gérevlendirmek,

Kesintisiz ve verimli bir ¢aligmanin, is programinin gergeklestirilebilmesi igin miidiirliigiin
arag-gere¢ malzeme ve personel ihtiyaglarini belirlemek ve temini igin girisimde bulunmak,
Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve uygulamak.

Midiirliigtintin faaliyetleri ile ilgili hususlarda Daire Baskanligina bilgi vermek,

Oncelikle Miidiirliik i¢inde olmak iizere, gerektiginde diger birimlerle etkin haberlesme ve
bilgi aligverisi faaliyetlerini yiirlitmek ve koordine etmek,

Calistirilan personelin takip ve kontrollerini yapmak veya yaptirmak, puantaj listelerini
hazirlamak veya hazirlatmak.

10
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Belediyemizin diizenledigi toren ve programlara istirak etmek, program ve torenlerde
personelin gérevlendirilmesi ile sevk ve idaresini saglamak,

Sube Midiirli, Belediye mevzuati, géreviyle ilgili diger mevzuat ve bu Yonetmelik ile
kendisine verilen gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve
geregince kullanilmasindan, bagli bulundugu Daire Bagkanina ve iist yonetime karsi
sorumludur.

Belediye Zabita Amirinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 18- Belediye Zabita Amirinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

Biriminin gérevlerini icra etmesi i¢in her tiirlii tedbiri almak, planlamasimi yapmak,
planlamalar1 bagl oldugu miidiirliige ileterek icra edilmesini saglamak,

Amir, daire bagskanligi ve sube miidiirliikkleri biinyesinde yapilan gérev dagilimi neticesinde
olusturulan amirlik biinyesinde kendilerine verilen gérevleri mevzuata uygun olarak yapmak
ve yaptirmak,

Gorev aldigr amirligin sevk ve idaresinden, mahiyetinde bulunan personelin géreve gelis-
gidisi, kilik-kiyafeti, verilen gorevlerin yerine getirilmesi vb. hususlari takip ve kontrol etmek,
Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili
konularda daire baskani, miidiir ve amirlerini stirekli bilgilendirmek,

Streli, glinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

Zabita Amiri belediye zabita hizmeti veren Zabita Sube Mudiirliigii igerisinde kurulmus
bulunan ve sorumlulugu kendisine verilen birimin basidir. Birimin sevk ve idaresinden,
disiplininden, her tiirli hal ve hareketinden sorumludur.

Zabita Amiri sube miidiirliigii biinyesi igerisinde sube miidiirii tarafindan kendisine
sorumlulugu verilen amirligin is ve islemlerinden miidiir ve daire baskanina karsi
sorumludur.

Amiri oldugu birimin kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevlerle, Belediye
Baskanlig1 ve liste mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve
ettirmekten sorumludur.

Belediye Zabita Komiserinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 19- Belediye Zabita Komiserinin Gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir;

Zabita birim amirinin verdigi gorevi yiiriitmek,

Ihtiyaca binaen birim amiri olarak gérevlendirildiginde zabita amirinin gorev yetki ve
sorumluluklarini bilmek ve kullanmak,

Ekip amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren mevzuatla belediye
zabitasina verilen gorevleri ve {ist makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirlerin zamaninda ve
en etkin bigimde yerine getirilmesini saglamak,

Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili
konularda daire baskani, miidiir ve amirlerini stirekli bilgilendirmek,

Ekiplere verilen evraklarin zamaninda yapilip yapilmadig: hakkinda amire yazili ve sdzlii
bilgi vermek,

Emrinde ¢aligtirdig1 personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur,

Belediye Zabita Komiseri, sube miidiirliigii biinyesi icerisinde bagh bulundugu amiri
tarafindan kendisine sorumlulugu verilen ekiplerin, karakolun, biironun is ve islemlerinden
tistlerine kars1 sorumludur.

Belediye Zabita Memuru Gorev Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 20- Belediye zabita memurlarinin gérev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;
Belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile tist makamlarin verdigi yazil ve s6zlii
emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirmek,

Bakanlik tarafindan c¢ikarilan Belediye Zabita Yonetmeliginde belirtilen kurallara uygun
hareket etmek,
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¢) Mesaiye riayet etmek, ¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla
uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

d) Gorevini yerine getirirken kendisine gérevde kullanmak tizere verilen veya teslim edilen her
tirlii alet-edevat ve arag-gere¢ gibi malzemeleri amaci disinda kullanmamak ve zarar
vermemek,

e) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili
konularda daire baskani, miidiir ve amirlerini siirekli bilgilendirmek,

f) Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

g) Midiirliik veya Amirlikler tarafindan yapilacak gorevlerle alakali ilan panolarina asilan,
elektronik ortamda iletilen emirleri takip etmek, geregini uygulamak,

Belediye Zabita Destek Personeli ve Diger Personellerin Gorev Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 21- Zabita Personeli ve Diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Zabita Destek Personeli ve diger personeller daire baskanligi, sube miidiirliikleri, amirlikler ve
ekipler biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen gorevleri mevzuata
uygun olarak yapmak,

b) Mesaiye riayet etmek, ¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla
uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

c) Telsiz, fotograf makinasi, kamera ve biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger
malzemeleri korumak, itinali, etkin ve verimli sekilde kullanmak,

d) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili
konularda daire bagkani, miidiir ve amirlerini stirekli bilgilendirmek,

e) Gorev aldiklar1 ekibin ve ekipte kullanilan araglarin sevk ve idaresi ile temizlik, tertip ve
diizeninden verilen gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

Giivenlik Amirinin Gorevleri
MADDE 22 — Giivenlik Amirinin gérevleri;

a) Giivenlik Hizmetleri Sube Miidiiriiniin herhangi bir sebeple bulunmadigi zamanlarda Sube
Miidiiriiniin gorevlerini yiiriitmek.

b) Miidiirlin goérev boliimiinde kendisine tevdi ettigi isleri yiirtitmek, verilen talimatlar1 yerine
getirmek.

¢) Gorev bolimii ile kendisine baglanan seflerin, memurlarin, isgilerin ve o6zel gilivenlik
gorevlilerinin ¢aligmalarini denetlemek, mesai ve disiplin islerinin takibini yapmak.

d) Mudurlugin idaresindeki islerin yiiriitiiliip sonug¢landirilmasinda Sube Miidiiriine yardimci
olmak.

e) Sorumlulugundaki personelin kontrol ve denetimini yapmak, goriilen olumsuzluklar1 tutanak
ve raporla list amirine bildirmek.

Ozel Giivenlik Gorevlisinin Gorevleri
MADDE 23 - Ozel Giivenlik Gorevlisinin gorevleri;

a) Sakarya Biiyliksehir Belediyesi il sinirlarinda yer alan ve 6zel giivenlik izni alinan birimlerde,
giris ve ¢ikislar diizenleyerek genel asayisi saglamak.

b) Ozel Giivenlik Izni alinan alanlarda 6zel giivenlik tedbirlerini almak.

¢) Bulundugu gorev alaninda sabit nokta nobeti ve devriye hizmetlerini yiirlitmek, sorumluluk
alani igerisindeki kontrolsiiz ve izinsiz girisler ve eksiklikleri tespit etmek, konu hakkinda ilgili
birimleri ve iistlerini bilgilendirmek.

d) Sorumluluk alaninin kamera ile goriintiilii takibini yapmak.

e) Tesis edilmis olan aydinlatma, elektronik izleme - algilama - erken uyar: sistemleri ile kap1 ve
bariyer sistemlerinin, devriye kontrol tur sisteminin vb. tesisatin amacina uygun olarak
isletilmesini saglamak.

f) Mesai saatleri baslangicinda, siiresince ve bitiminde veya Mesai saatleri disinda personelin
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giris ve ¢ikislarmin takibiyle, ¢alisma saatleri disinda; mesaiye devam etmek tizere kalanlar ile
mesai saatleri disinda ve resmi tatil giinlerinde mesaiye gelen personelin giris, ¢ikis ve kontrol
islemlerini ylirlitmek.

g) Kurum hizmet binalari ile miistemilatina, kurumla ilgili olarak gesitli nedenlerle (ziyaret, is
takibi, disaridan gelecek destek hizmetleri, v.b.) gelecek ve belirli bir siire kalacak olan tim
kisiler ile yanlarindaki ¢anta, esya vb. kapsaminda olmak tizere, sz konusu kisilerin girislerine
iliskin, kontrol, refakat ve yonlendirme islemlerini yiiriitmek ve giivenlik tedbirleri almak.

h) Bakan, Milletvekili, Miistesar, Biiyiiksehir Belediye Bagkani, Genel Miidiir, Genel Miidiir
Yardimeilar: ve makamca, 6zel karsilama-mihmandarlik-ugurlama prosediiriinii titizlikle ve
eksiksiz olarak uygulamak.

i) Kurum hizmet binalarma ve miistemilati alanina giris ¢ikis yapacak her tiirlii araglar ile
tasidiklar1 esyalarin, kontrol ve yonlendirme islemlerini yiiriitmek. Otopark alanina kontrolsiiz
arac girislerini engellemek ve arag alt1 arama aynast ile araglar kontrol etmek.

j) Koruma ve giivenligini sagladiklar alanlara girmek isteyenleri duyarli kapidan gegirme, bu
kisilerin fistlerini detektorle arama, esyalart X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik
sistemlerinden gegirmek.

k) Toplant, konser, spor miisabakasi, sahne gosterisi ve benzeri etkinlikler ile cenaze ve diigiin
torenlerinde kimlik sorma, duyarli kapidan gegirme, bu kisilerin Ustlerini detektorle arama,
esyalarini benzer giivenlik sisteminden gecirmek.

1) Ceza Muhakemesi Kanununun 90 inc1 maddesine gére yakalamak.

m)Goérev alaninda, haklarinda yakalama emri veya mahkdimiyet karar1 bulunan kisileri yakalamak
ve aramak.

n) Yangin, deprem gibi tabii afet durumlarinda ve imdat istenmesi halinde gorev alanindaki igyeri
ve konutlara girmek.

0) Gar, istasyon ve terminal gibi toplu ulagim tesislerinde, duyarl kapidan gecirme, bu kisilerin
tistlerini detektorle arama, esyalar1 X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden
gecirmek.

p) Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil eden veya
delil olabilecek ya da sug teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyayr emanete
almak.

q) Terk edilmis ve bulunmus esyay1 emanete almak.

r) Olay yerini ve delilleri koruma, bu amagla Ceza Muhakemesi Kanununun 168 inci maddesine
gore yakalamak.

s) Tirk Medeni Kanununun 981 inci maddesine, Borglar Kanununun 52 nci maddesine, Tiirk
Ceza Kanununun 24 ve 25 inci maddelerine gore zor kullanmak.

t) Kurum, hizmet binalar ile miistemilat: ve buralarda bulunan arag, gere¢ ve makineler ile belge,
dokiiman ve bilgi islem materyalleri ile diger her tiirlii tasinir ve tasinmaz mallar sabotaj,
yangin, hirsizlik, soygun, yagma ve yakmaya kars1 korumak.

u) Kurum Hizmet Binalan ile miigtemilatinda bulunan, daimi personel ile gegici gorevli
personelinin huzur, saglik ve viicut biitiinliiklerine yonelik tehdit ve tehlikelere kargi korumak.

v) Kurum ile ilgili olarak cesitli nedenlerle (ziyaret, is takibi, kurum disindan destek hizmetleri
vb.) bulunacak olan tiim kisileri, huzur, saglik ve viicut biitiinliiklerine yonelik tehdit ve
tehlikelere kars1 korumak.

w)Kuruma ait halka agik alanlara dinlenmeye ve eglenmeye gelen vatandaslarimiza
yonelik saldirilara ve rahatsiz edici davraniglara kars1 korumak.

X) 5188 sayili Kanun geregince, tesise ait tabanca ve mithimmat giivenlik personeline gorevi
stiresince verilir. Tabanca ve mithimmatlari gorev alani disina ¢ikarmamak, gorev
baslangicinda ve bitiminde devir teslim ve rapor defterine kaydedilmek sureti ile tabanca ve
mithimmatini imza karsiligi teslim almak, teslim etmek.

y) Kisi korumasinda ¢aligan 6zel giivenlik gorevlilerinin gérev alam; korudugu kisi ile birlikte
oldugunda iilke geneli, korudugu kisi olmaksizin kisi koruma izni verilen ilin siniridir.

z) Yetkilerini gorevli olduklar siire iginde ve gérev alaninda kullanmak.

13



-08.12.2025 tarihli ve 11/698 saytli meclis kararinin eki-

aa)Gorev yerinde meydana gelen olaylara en kisa siirede miidahale etmek. En seri vasitayla Genel
Kolluk Kuvvetlerine bildirmek ve yardim istemek. Genel Kolluk Kuvvetlerinin olaya
miidahalesi esnasinda ilgili 6zel giivenlik personeli Genel Kolluk Kuvvetlerinin emrine
girmek, elindeki bilgi ve belgeleri teslim etmek.

bb) 5188 sayili “Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu” ve buna bagli olarak ¢ikarilan; “Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iligkin Yonetmelik” dogrultusunda ve
kurumca verilecek diger gorevleri yapmak.

cc)Kurumlarin sivil savunma planlarinda belirlenen sivil savunma ekiplerine gérevlerinin
yiiriitiilmesinde yardimci olunmasim saglamak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 24- s bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda ytirtirlikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 25- Bu Yonetmelik hiikiimleri; Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabulii ile yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 26- Bu Yénetmelik hiikiimleri Sakarya Biiyiiksehir Belediye Baskam tarafindan

uha d C LTSKAN oner YILDIZ

Meclis Divan Katibi Meclis Divan Katibi
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