4 Aralik 2009 CUMA Resmi Gazete Say : 27422

YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
ISLETME BELGESI HAKKINDA YONETMELIK

Kapsam, Dayanak ve Tamumlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, isletme belgesi verilmesinde uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 3/9/2008 tarihli ve 26986 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sanayi, Ticaret,
Tarim ve Orman Islerinden Sayilan Islere iliskin Yonetmelik ekinde yer alan sanayiden sayilan islerin yapildigi, elli veya
daha fazla isci istihdam edilen igyerlerini kapsar.

(2) Bu Yonetmelik hitkiimleri; asagida sayilan yonetmeliklerin kapsaminda yer alan isyerlerine uygulanmaz:

a) 23/12/2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yapr Islerinde Saglhk ve Giivenlik Yénetmeligi,

b) 21/2/2004 tarihli ve 25380 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Yeralt1 ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saghk ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi,

¢) 22/2/2004 tarihli ve 25381 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sondajla Maden Cikarilan Isletmelerde Saglik ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanununun 78 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Bolge miidiirliigii: Isyerinin bagh bulundugu Bakanhk bélge miidiirliigiinii,

¢) Isletme belgesi: Bu Yénetmelik kapsamindaki isyerlerine, isveren veya isveren vekilinin bagvuru ve beyam {izerine
verilen izin belgesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Isletme belgesi talebi

MADDE 5 — (1) Bu Yénetmelik kapsammda bulunan tim isyerlerine “Isyeri A¢ma ve Caligma Ruhsati”
diizenlenmeden 6nce bolge miidiirliigiinden isletme belgesi alinmasi zorunludur.

(2) Isletme belgesi almak isteyen isveren veya isveren vekili, EK-1’de yer alan bagvuru ve beyan formu ile bolge
miidirliigiine bizzat, posta yoluyla veya elektronik ortamda miiracaat eder.

(3) Bagvuru ve beyan formu esas alinarak bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin bolge miidiirliigii tarafindan EK-2’de
gbsterilen isletme belgesi diizenlenerek ilgiliye ayn1 giin iginde verilir veya gonderilir. Isletme belgesi verilen isyerleri, yine
ayni giin ilgili is teftis grup bagkanliklarina bildirilir.

(4) Beyana gore verilen igletme belgesi miiktesep hak dogurmaz.

(5) Agildiginda bu Yonetmelik kapsamina girmemekle birlikte, daha sonra Yonetmelik kapsamina giren isyerleri i¢in
isletme belgesi alinmasi zorunludur. Bu durumda isveren veya isveren vekili, bu yiikiimliiligiin basladig: tarihten itibaren en
¢ok otuz is giinil icerisinde EK-1’de yer alan bagvuru ve beyan formu ile bdlge miidiirliigiine bizzat, posta yoluyla veya
elektronik ortamda miiracaat eder.

Isletme belgesinin kesinlesmesi

MADDE 6 — (1) Isletme belgesi verilen isyerleri, is miifettislerince isletme belgesi talebinden en geg ii¢ ay icerisinde
teftis edilir. Isyerinde yapilan teftiste, is sagligi ve giivenligi acisindan basvuru ve beyan formunda belirtilen hususlar
incelenir.

(2) Yapilan incelemede, EK-1’de yer alan asgari giivenlik dnlemlerine iliskin listede belirtilen hususlarm, ilgili
olduklart mevzuata aykiriliginin tespit edilmemesi halinde, 5 inci maddenin ii¢iincii fikrasina gore verilen isletme belgesi
kesinlesir. Aykirilik tespit edilmesi halinde, aykiriligin giderilmesi i¢in isveren veya igveren vekiline ii¢ ay1 gegmemek iizere
siire verilir. Verilen siire sonunda aykiriliklarin giderilmemesi durumunda isyerinin isletme belgesi iptal edilir.

(3) 11k bagvuru tarihinden itibaren ii¢ ay igerisinde teftis edilmeyen isyerlerinin isletme belgesi kesinlesir.

Isletme belgesinin gecersizligi

MADDE 7 — (1) Isletme belgesi asagidaki hallerde gegerliligini kaybeder.

a) Isyerinin tasinmast,

b) Isyerinin iiretim ve faaliyet konusunun degismesi.



(2) Isletme belgesinin gecerliligini kaybetmesi durumunda isyerine, 5 inci ve 6 nc1 maddelere gore yeniden isletme
belgesi alinmasi zorunludur.

isyerinde isveren ve/veya unvan degisikligi

MADDE 8 — (1) Isyerinde is saghg1 ve giivenligi yoniinden yapilan teftislerde isveren ve/veya unvan degisikliginin
tespit edilmesi veya igveren veya igveren vekilince bolge miidiirliigiine degisikligin bildirilmesi durumunda igyerinin mevcut
dosyasinda yer alan belge ve bilgiler esas alinarak isletme belgesindeki isveren ve/veya unvan degisikligi yapilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 9 — (1) 17/12/2004 tarihli ve 25673 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Kurma izni ve Isletme
Belgesi Alinmas1 Hakkinda Yo6netmelik yiiriirliikten kaldirilmistir.

Mevcut basvurular

GECICi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yaymm tarihinden once isletme belgesi almak iizere miiracaatta bulunan
igveren veya igveren vekilleri, igyerlerinin bu Yonetmelik kapsamimna girmesi durumunda EK-1’e uygun olarak yeniden
miiracaat etmek zorundadirlar.

Yiiriirliik

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 yiiriitiir.

EK-1
ISLETME BELGESI BASVURU VE BEYAN FORMU

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
ceeereciacenecnneeeee... BOlge Miidiirliigiine

Isyerinin adi Veya UNVANI  f.........iieiieiiniiei e
Isveren veya isveren VeKili  t.............ccoiiiiiiii i
Isyeri sicil no. e,
Isyerinin adresi e e
Telefon no. e
Elektronik posta adresi U ()

Isci sayist e

Yukaridaki bilgilerin dogrulugunu ve isyerimde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi
icin ekte belirtilen asgari giivenlik onlemlerine iliskin mevzuata uygunlugun saglandigini,
ayrica isyerimin Ozelligi ve niteligine uygun gerekli diger her tiirlii giivenlik onlemlerini
aldigimi, ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurdugumu beyan ederim. Beyanimin hilafi
halinde hakkimda uygulanacak her tiirlii hukuki ve cezai sorumlulugu iistleniyorum.

Kurmus oldugum isyerime, Isletme Belgesi Hakkinda Y&netmeligin 5 inci maddesi
geregince isletme belgesi verilmesi hususunda geregini arz ederim. .../..../...

(imza)
Isveren veya isveren vekili



A) ASGARI GUVENLIK ONLEMLERINE ILiSKIN LISTE

I- Isyeri bina ve eklentilerinde bulunmasi gerekli asgari saghk ve giivenlik sartlarma
yonelik tedbirler:

- Binalarin yapist ve dayaniklilig,

- Elektrik tesisati,

- Acil ¢ikas yollart ve kapilart,

- Yanginla miicadele,

- f§yerinin havalandiriimast,

- Ortam sicakhigi,

- Aydinlatma,

- Isyeri tabani, duvarlari, tavani ve ¢atist,

- Pencereler,

- Kapilar ve girisler,

- Ulasim yollari ve tehlikeli alanlar,

- Yiiriiyen merdivenler ve bantlar,

- Yiikleme yerleri ve rampalar,

- Calisma yeri boyutlar: ve hava hacmi, ¢calisma yerlerinde hareket serbestligi,

- Dinlenme yerleri,

- Gebe ve emziren kadinlara ait dinlenme yerleri,

- Soyunma yerleri, dus, tuvalet ve lavabolar,

- Engelli iscilere yonelik gerekli diizenlemeler,

- Acik alanlardaki calismalarda 6zel tedbirler,

- Guivenlik ve saglik isaretleri,

I1- Is ekipmanlarimin kullanimayla ilgili saghk ve giivenlik sartlarim saglayacak asgari
tedbirler:

- Is ekipmaninda bulunacak asgari gerekler,

- Ozel tipteki is ekipmaninda bulunacak asgari ek gerekler,

- Makine emniyetine uygunluk,

- Is ekipmanimin kullanim ile ilgili hususlar,

I11- isyerine dair diger asgari 6nleme ve koruma uygulamalari:

- Kimyasal maddelerle ¢calismalarda saglik ve giivenlik tedbirleri,

- Asbestle calismalarda saglik ve giivenlik tedbirleri,

- Kanserojen ve mutajen maddelerle ¢alismalarda saglik ve giivenlik tedbirleri,
- Biyolojik etkilere maruziyet risklerinin onlenmesi,

- Patlayici ortamlarin tehlikelerinden korunma tedbirleri,

- Giiriilti,

- Titresim,

- Ekranli araclar,

IV- Isyeri saglik ve giivenlik birimine yénelik 6nlemler:

- 15/8/2009 tarihli ve 27320 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Saglik ve
Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Y6netmeligin EK-1’inde
yer alan donanimlar.



B) iISYERINE AiIT GENEL BILGILER
1. Isyerinin béliimleri

Kapali alan : m®  Acik alan : m
Kat sayis1

2. Yapilan ise (imalat/iiretim), is ekipmanlarina, kullanilan ham ve yardimci maddelere,
depolama sekli ve kapasiteye ait bilgiler:

2.1. Yapilan is ve kapasite

2.2. Is ekipmanlar

2.3. Kullanilan ham ve yardimci maddeler :

2.4. Depolama (sekli, kapasite ve sayilari) :

Yukarida belirtilen bilgiler isyerime aittir.
Tarih: .../ ..../.....

(imza)
Isveren veya isveren vekili



EK-2

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
..................... BOLGE MUDURLUGU

o
Sosyar goave™

Belge No
Tarih

ISLETME BELGESI

Unvan ve Adresi :

Isbu Isletme Belgesi yukarida unvan ve adresi belirtilen .................... sicil no’lu isyeri icin 4857 sayih Is Kanununun 78 inci

maddesine gore cikarilan isletme Belgesi Hakkinda Yénetmeligin 5 inci maddesi geregince isverenin beyam iizerine diizenlenmistir.

BOLGE MUDURU



